


>>. EDITORIAL

UNA HERRAMIENTA 
SINDICAL ÚNICA

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

Hemos transcurrido intensamente estos últimos 
meses en la Argentina, como suele suceder histó-
ricamente ante cada cambio de gobierno nacional. 
Sin embargo, el camino a las elecciones presidencia-
les del 25 de octubre está tristemente plagado de 
acusaciones cruzadas, graves denuncias de irregu-
laridades y fraude, sin grandes debates políticos 
de fondo. En contraste a esta tensión creciente, 
que también repercute en lo económico, podemos 
destacar con orgullo la celebración ejemplar del 
XI Congreso Nacional de la Federación Argentina 
de Empleados de Comercio y Servicios. El encuen-
tro de Parque Norte, que se realizó el 1º de julio y 
llevó el nombre del General Juan Domingo Perón, 
se desarrolló con total normalidad, imperando un 
espíritu de unidad que prevaleció sobre los deseos 
y ambiciones personales de cada uno de los dirigen-
tes presentes. 
Como bien supo señalar el titular de la FAECYS, 
Armando Cavalieri, hoy ningún gobierno puede -ni 
podrá en el futuro si fuera su intención- esmerilar 
la fuerza de una herramienta sindical única en la 
región. Esta fortaleza, alcanzada en diversidad pero 
con principios y valores que nos unifican, es produc-
to de un largo proceso de construcción, apuntalado 
con paciencia y tolerancia. Destruir, como se suele 
decir, siempre es mucho más fácil y rápido que 
consolidar un gremio saneado económicamente y 
fuerte en el terreno sindical como el actual.
La FAECYS de hoy también refleja el federalismo 
que la nutre, donde la filial más chica es tan valo-
rada como su par más grande. No hay Federación 
sin unos ni otros, ya que donde se encuentra un 
empleado de Comercio está, y seguirá estando, su 
sindicato, la FAECYS y OSECAC. La obra social, 
como viene sucediendo, continuará realizando in-
versiones millonarias en infraestructura, construyen-
do y levantando nuevos policonsultorios a lo largo 

de la extensa geografía nacional. En este sentido, 
una buena muestra de ello es la aprobación de un 
Sagrado Corazón II en la localidad bonaerense de 
San Justo.
Por otro lado, quiero recordar que la Ley del Día del 
Empleado de Comercio, hoy una realidad inalte-
rable, fue impulsada en 2009 por un hombre de 
nuestro Bloque Mercantil del Interior, el compañero 
Julio Rubén Ledesma, secretario general del SEO-
CA Zona Oeste, junto a Guillermo Pereyra y Patricia 
Gardella. Este último 26 de Septiembre, al igual que 
los posteriores a la aprobación de la ley, reflejan el 
compromiso asumido por la sociedad. En esta opor-
tunidad, aceptamos pasar la jornada no laborable 
al lunes, entendiendo la situación económica actual 
y el perjuicio que provoca un sábado sin ventas. 
Una vez más los dirigentes de Comercio demostra-
mos sensibilidad ante los reclamos sensatos, en un 
contexto económico complejo, sin por ello resignar 
ninguna de nuestras banderas históricas.
 
Por último, somos conscientes que cuando nos 
reencontremos en el próximo número de la revista, 
la Argentina tendrá un nuevo presidente. Activos, 
firmes, comprometidos incondicionalmente con el 
modelo sindical argentino, quienes integramos el 
Bloque Mercantil del Interior estamos preparamos 
para enfrentar los desafíos por venir. En unidad, 
siempre es bueno resaltar, todo es posible.
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LOS SECRETARIOS GENERALES DE TODO EL 
PAÍS, QUE INTEGRAN EL BLOQUE MERCANTIL, 
OPINAN Y REFLEXIONAN SOBRE LA ELECCIÓN DE 
AUTORIDADES NACIONALES DE LA FAECYS. 

EL 1º DE JULIO SE DESARROLLÓ EN PARQUE NORTE, 
DONDE FUE REELECTO POR UN NUEVO PERIODO SU 
TITULAR, ARMANDO CAVALIERI. CONSOLIDACIÓN DEL 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR.
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EL 1º DE JULIO SE DESARROLLÓ EL XI CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO DE LA 

FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, DONDE FUE 

REELECTO POR UN NUEVO PERIODO SU TITULAR, ARMANDO CAVALIERI. EL BLOQUE 

MERCANTIL DEL INTERIOR SE CONSOLIDÓ DENTRO DE LAS ESTRUCTURAS DE LA 

FEDERACIÓN Y SUS ENTES COLATERALES, A LAS CUÁLES SE SUMARON NUEVOS Y 

JÓVENES DIRIGENTES DEL INTERIOR DEL PAÍS. 
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¿QUIÉN PUEDE DESTRUIR HOY A

A la largo y ancho del país 
el gremio tiene una pre-
sencia institucional muy 
fuerte a través de sus sin-
dicatos. Somos como una 
CGT en chiquito, pero 
una CGT al fin.  Realmen-
te estamos muy conten-
tos por tener una de las 
organizaciones sindicales 
más importantes de 
América Latina. Y tal es 
así que hemos construido 
una Federación Nacional 
que es una herramienta 
indispensable para de-
fender la estabilidad del 
salario de los trabajadores 
mercantiles. 
Quiero recordar cuando 
decidimos con Sergio 
Calonico reconquistar 
el gremio políticamen-
te, pegando carteles, 
repartiendo volantes, 
viendo a los compañeros, 
militando. Fueron años 
gloriosos para nosotros. 
Fue nuestra formación, 
ahí nos hicimos dirigentes, 
ahí fuimos en busca del 
interior del país. Nosotros 
éramos la Lista Azul, la lis-
ta de la unidad con todos 
los dirigentes de aquella 
época, que consiguió 
recuperar la organización 
sindical.  
Estamos en este congre-
so todos juntos, con una 
herramienta fundamental 
como la UNIDAD. A mí 
me tocó, a lo largo de 
todos estos años, cons-
truir esta UNIDAD. Para 

romper algo, a veces, solo 
toma un minuto. Pero 
para construir se tarda. 
Como dirigente, preferí 
el tiempo, y el tiempo 
dio este resultado de 
UNIDAD. Aquí, en Parque 
Norte, todo el gremio de 
Comercio está represen-
tado, todos tienen algo 
que hacer en las institu-
ciones pertenecientes al 
sindicato. Esto es lo im-
portante, sentirnos parte 
del gremio de Comercio. 
Uno es el secretario ge-
neral de la FAECYS, pero 
si no tiene una mente 
dispuesta a aceptar que 
un trabajador de Capital 
Federal es igual a uno 
del interior, si realmente 
uno no tiene en mente 
el federalismo, lo siente 
y practica, los compañe-
ros se dan cuenta. Una 
Federación sin el interior 
no es una Federación, 
y eso es lo que hemos 
practicado. Las grandes 

filiales, también, nos 
dimos cuenta que sin 
el interior no podíamos 
constituir una Federación 
de estas características: 
sólida económicamente, 
tan fuerte gremialmente, 
con convenios colectivos 
cada vez más importan-
tes, a punto de constituir 
un instituto más. Así como 
muchas leyes salieron de 
nuestro espacio, vamos a 
constituir la primera Mu-
tual de Riesgo del Traba-
jo. Esta es la importancia 
que tiene este congreso. 
Este nuevo instituto va 
a ser producto exclusivo 
de la FAECYS, adminis-
trado por el gremio, y los 
beneficiarios van a ser los 
empleados de Comercio. 
Y por qué no también los 
empleadores. Además va 

UNIDAD, por eso vamos 
a elegir bien el candidato. 
Todos los empleados de 
Comercio, igualmente, 
sabemos que el mejor 
partido político es el 
sindicato: antes, ahora y 
siempre. La prioridad del 
próximo gobierno debe 
ser la creación de fuentes 
de trabajo. Gobernar 
es tener prioridades, y 
esta debe ser de las más 
urgentes. Argentina está 
en una situación política 
difícil. No alcanza con los 
planes sociales, la gente 
quiere dignidad. Y la 
dignidad se alcanza con 
trabajo. Es necesario que 
la Argentina sea nueva-
mente respetada en el 
contexto internacional, 
como un país que nació 
en la justicia social y quie-
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NUESTRA FEDERACIÓN?
“Una Federación 
sin el interior no es 
una Federación, y 
eso es lo que hemos 
practicado. Las 
grandes filiales nos 
dimos cuenta que 
sin el interior no 
podíamos constituir 
una FAECYS de estas 
características”

“Comercio es un sindicato que transciende 
los muros de su gremio, tiene opinión pública, 
sabe negociar y crear obras como el Sagrado 
Corazón. Por eso tenemos candidatos por 
todos lados”

a estar siempre el respal-
do de OSECAC.  

La Argentina atraviesa 
una nueva disputa políti-
ca. Muy probablemente, 
será el peronismo quien 
nuevamente se haga 
cargo de conducir los des-
tinos del país. Espero que 
la inteligencia de la políti-
ca argentina nos lleve a la 

re seguir viviendo en la 
justicia social. Vamos a ir 
a estas elecciones con el 
Partido de los Empleados 
de Comercio.
Tenemos candidatos por 
todos lados, tanto oficia-
listas como opositores. 
Eso nos hace bien, nos 
llena de orgullo, porque 
nuestros dirigentes tienen 
el respeto de la sociedad. 
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ción? Nadie, aunque ven-
ga un gobierno adverso. 
La FAECYS es lo sufi-
cientemente fuerte por 
las filiales que la integran, 
por su unidad interna, 
y la fortaleza moral que 
nosotros tenemos de cara 
a la sociedad argentina. 
Estamos orgullosos de 
nuestras filiales, nos com-
prometen. Son hermanos, 
aunque sean 50 afiliados. 
Desde OSECAC prote-
gemos a todos, ya que 
dar significa no solo una 
obligación. El gremio es 
muy grande, en cualquier 
pueblito hay un empleado 
de Comercio. Y donde 
hay uno tiene que estar la 
FAECYS. 

La Federación no de-
pende de nadie, tiene 
autonomía económica. 
OSECAC es una obra 
social elogiable, a pe-
sar del dinero que nos 
retiene el gobierno. Por 
ejemplo, OSECAC tiene 
que esperar 90 días para 
recibir el aumento que 
recibe el empleado. La 
rueda es constante, por 
eso financieramente tiene 
que ser muy responsable. 

Algo similar pasa con el 
IAM. 
El problema inflacionario 
es un tema complejo, 
pero esperemos que 
quienes vengan a gober-
nar no se acuerden del 
Fondo Monetario y, deba-
mos otra vez, enfrentar al 
liberalismo argentino. Los 
que tenemos una forma-
ción ideológica desde el 
punto de vista nacional y 
popular, como es el pero-
nismo, nos cuesta que no 
se vean ciertas cosas. El 
peronismo, es cierto, de 
repente privatiza y de re-
pente estatiza. Crea una 
confusión ideológica muy 
marcada. Por eso hay que 
refugiarse en el sindicato, 
en los estamentos inter-
nos. Dios quiera que los 
que suban tengan algunas 
ideas del general Perón, 
que nos legó muchas 
lecciones. El mundo está 

discutiendo su destino. 
Menos mal que el Papa es 
argentino; en su juventud 
fue peronista, se nota 
cada vez que habla. 
Por suerte siempre está el 
movimiento obrero, para 
darle futuro y esperanza 
al trabajador. Vamos a 
donde va el sindicato, 
porque a donde va el sin-
dicato seguro llegamos to-
dos. Nadie llega primero, 
con el sindicato llegamos 
todos juntos.     

Les recomiendo que no 
se angustien por las malas 
noticias, por las cosas 
que leen. El futuro de la 
Federación es brillante. 
Hay un sindicato que 
piensa. Están sus dirigen-
tes. Cada filial hace de su 
sindicato una herramienta 
a disposición de los afilia-
dos. El sindicato siempre 
está para dar una mano. 

Comercio es un sindica-
to que transciende los 
muros de su gremio, tiene 
opinión pública, sabe ne-
gociar y crear obras como 
el Sagrado Corazón. Este 
fue un logro fundamental 
para nosotros. Los mucha-
chos del interior saben 
cómo los hemos tratado 
cuando tuvieron un com-
pañero en emergencia. 
Lo mismo el Hotel de las 
Provincias. Muchos salva-
ron sus vidas, por eso nos 
sentimos importantes.
Como dirigentes, al volver 
a las filiales tienen que 
hacerlo con el orgullo de 
pertenecer a un gremio 
maravilloso, con gente 
más que idónea. Esto se 
logró con una filosofía de 
conducción. Hicimos de 
un gremio una potencia. 
¿Quién puede destruir 
hoy a nuestra Federa-

“¿Quién puede destruir hoy a nuestra 
Federación? Nadie, aunque venga un 
gobierno adverso. La FAECYS es lo 
suficientemente fuerte por las filiales que la 
integran, por su unidad interna, y la fortaleza 
moral que nosotros tenemos de cara a la 
sociedad argentina”

“Todos los 
empleados de 
Comercio sabemos 
que el mejor 
partido político es 
el sindicato. Antes, 
ahora y siempre”
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El Congreso tuvo una connotación política institucio-
nal muy importante, ya que se desarrollaron en forma 
democrática las elecciones de sus autoridades, la 
ratificación de muchos de los integrantes del Secreta-
riado Nacional y los entes colaterales. En lo personal, 
me gustaría que vuelva el debate de ideas a la Fede-
ración. Pero debemos reconocer los buenos tiempos 
que vivimos y que el SEOCA tiene una representación 
importante dentro de ella. 

Sabemos que el mandato que se inicia será un periodo 
de transición, muy necesario para el futuro. La unidad 
de los distintos movimientos internos refleja mucha ma-
durez política ante un gobierno adverso al conjunto de 
los trabajadores, que ya no respeta las paritarias libres 
y retiene a su antojo los fondos de las obras sociales.
La participación del Bloque Mercantil del Interior en 

este congreso realmente fue de suma importancia, 
buscando en todo momento la unidad de los distintos 
sectores, a la vez creció cuantitativa y cualitativamen-
te. Estoy convencido que esto responde a que somos 
buenos administradores, lo cual demostramos todo 
el tiempo con grandes obras, tanto las filiales grandes 
como las chicas. Entre los integrantes del Bloque hay 
solidaridad, comprensión, compañerismo, nos decimos 
las cosas de frente y acordamos.
Para el futuro, sueño con una Federación con otro 
perfil, donde se contemple las discusiones por ramas. 
La FAECYS tiene la capacidad para contener a todos, 
no hay que tener temor a que se conforme otro gremio. 
Aspiro también a ver una Federación regionalizada, que 
vuelva a cumplir con el rol que marca el estatuto que 
la creo. Esto no es solo un sueño, voy a luchar para que 
estos cambios se produzcan.

DECLARACIONES

NOTA DE TAPAT

“ME GUSTARÍA QUE VUELVA 
EL DEBATE DE IDEAS”

>>. JULIO RUBÉN LEDESMA



1111

DECLARACIONES
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“Es la primera vez que asistí como secretario general 
a un Congreso de la FAECyS, ya que siempre lo hice 
acompañando a mi antecesor. Para nuestro gremio fue 
muy importante participar del futuro de la Federación. 
Nos fuimos muy satisfechos de cómo se desarrolló 
internamente” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Gabriel Garnica
AEC de Viedma 

“Creo que los próximos cuatro años van a ser muy 
importantes para la FAECYS, se van a venir muchos 
cambios trascendentes. El Bloque Mercantil del Interior 
está muy unido, y gracias a esta unidad se lograron 
muchas cosas. La unión es lo que hace fuerte a este 
movimiento, como se vio plasmado en el congreso” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ezequiel Aquiles
AEC de Capitán Sarmiento 

“El último Congreso de la FAECYS fue una muestra de 
sabiduría, cultura y lealtad. Es todo un mérito lograr la 
unidad, despojándose de aspiraciones personales para 
lograrla. La Federación es un ejemplo para nuestra 
sociedad, donde hay mucha falta de respeto. En nuestra 
FAECYS eso no se da” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Adolfo Saracho
CEC de Concepción de Tucumán 

“ME GUSTARÍA QUE VUELVA 
EL DEBATE DE IDEAS”

“En el Congreso priorizamos la unidad sobre las 
aspiraciones personales de cualquier dirigente. Lo 
más importante es la fortaleza grupal, tanto para 
que crezca el Bloque Mercantil del Interior como la 
FAECYS. Nuestro conductor, Ricardo Raimondo, es 
una persona con convicciones, que apoyo con lealtad 
a todos los compañeros del interior. Es vital continuar 
trabajando juntos entre las diferentes delegaciones 
que integramos el Bloque Mercantil del Interior” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Roque Schulz, CEC de Resistencia  

Claudio Silva. 

Carlos Restivo. 

Adolfo Saracho. 



“Destacamos el trabajo interno que viene 
desarrollando nuestro referente, Ricardo Raimondo, 
porque ha contenido a todos los dirigentes del 
espacio. En estos próximos años deberemos trabajar 
más unidos que nunca. En esta etapa de transición, 
tenemos que aportar lo mejor de nosotros”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Miguel Aolita, AEC de Bahía Blanca 

“El Bloque Mercantil del Interior tiene un secretario 
general con la cintura política necesaria para 
mantener la unidad del movimiento y contener tanto 
a la filiales grandes como a las chicas. Sus gestiones 
frente a las autoridades nacionales siempre fueron 
reconocidas e importantes, logrando espacios para 
nuestras filiales del interior”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ricardo Marino, CEC de Carmen de Patagones 

“El Bloque Mercantil del 
Interior trabaja para tener 
una participación activa en la 
FAECYS, algo que nos fortalece 
tanto a la filiales chicas como 
a las grandes. En nuestro caso, 
vamos a estar colaborando desde 
la FENAMM. Es muy importante 
ocupar un espacio a nivel nacional 
para un gremio como el nuestro” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jorge Lubrina,
AEC de Oncativo 

“Considero importante que se haya buscado la 
unidad y la continuación de Armando Cavalieri como 
secretario general de la FAECYS. Es un orgullo la 
conducción de nuestra Federación. Además, debemos 
destacar a los dirigentes que integramos el Bloque 
Mercantil del Interior y la posibilidad que muchas 
filiales chicas participen. Esto es muy importante, algo 
que se vio muy bien reflejado en el último congreso” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Roque Brito, SEOC de San Miguel de Tucumán 

“Desde el sur apostamos a la unidad de la Federación. Tenemos que pensar en el futuro cercano 
y entender que Armando Cavalieri siempre mantuvo el equilibrio. Hoy el Bloque Mercantil cuenta 
con importantes dirigentes. Ricardo Raimondo es un líder muy preparado y vamos a acompañarlo 
en todas sus iniciativas” - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Claudio Silva, SEC de Río Gallegos

NOTA DE TAPAT

Roque Schulz. 

Matías Morí. 
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“El último Congreso de la FAECYS fue histórico para 
todos los que integramos el Bloque Mercantil del Interior, 
a través de nuestro referente, Ricardo Raimondo. 
Cada uno de los dirigentes que ocupamos lugares a 
nivel nacional, lo hicimos trabajando, y mucho. Dentro 
del Bloque compartimos opiniones, a veces tenemos 
diferencias, pero apostamos al bien común promoviendo 
la unidad interna y de la Federación” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Carlos Restivo, SEC de La Plata

“La unidad nos dejó satisfechos. 
Saber que dentro del Bloque 
Mercantil contamos con la presencia 
del compañero Ricardo Raimondo, 
secretario de Finanzas de la 
FAECYS, nos llena de orgullo. Este 
nuevo periodo que se inició es muy 
bueno. Nuestro espacio se destaca 
por aportar muchas ideas a la 
Federación y ser uno de los más 
grandes en cuento a afiliados. Los 
que tenemos responsabilidades 
institucionales debemos cumplir con 
nuestras obligaciones” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Raúl Ávila, SEC de San Juan

“El Bloque Mercantil del Interior 
trabajó activamente en el 
fortalecimiento de la Federación. 
Como Bloque no hemos perdido 
espacios y muchos dirigentes 
jóvenes lograron una participación 
destacada. Sabemos que vamos a 
vivir una sucesión ordenada, como 
corresponde al gremio más grande 
del país. Existe el compromiso de 
todos para fortalecer OSECAC y 
de mejorar el convenio colectivo. 
Tendremos por delante cuatro años 
de mucha labor” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Orlando Machado, SECLA

“Río Cuarto venía ocupando un lugar en el directorio de 
OSECAC y la expectativa era continuar. El tema de salud 
es fundamental para nosotros, un desafío diario. Y es un 
desafío también para el Bloque Mercantil del Interior. Más 
allá del lugar que a cada dirigente le toque, es estratégico 
ocuparlo para trabajar, porque es la forma de representar 
al Bloque, a los compañeros trabajadores de comercio. 
Este espacio tiene dirigentes que han ocupado cargos 
relevantes en la Federación. Sabemos que con Ricardo 
Raimondo la FAECYS tiene un gran futuro”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

José Luis Oberto, AGEC de Río Cuarto

Carlos Báez y Roque Brito. 
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periodo, tanto en ella como en los entes colaterales. 
Luego de un pormenorizado análisis del presente de 
la FAECYS, instó a todos los integrantes del espacio 
a redoblar esfuerzos y comprometerse sin vacilacio-
nes con el futuro de la Federación.

Tras el análisis del secretario general del Bloque Mer-
cantil del Interior, expusieron sus reflexiones y pun-
tos de vista varios de sus colegas: José Luis Oberto 
de Río Cuarto, Carlos Restivo de La Plata, Orlando 
Machado de SECLA, Rubén Ledesma del SEOCA; 
Raúl Ávila de San Juan, Claudio Silva de Río Gallegos, 
Adolfo Saracho y Roque Brito de Tucumán, entre 
otros. Si bien cada uno de ellos hizo un balance per-
sonal, todos coincidieron en destacar la conducción 
y capacidad de contención de Ricardo Raimondo, 
tanto como el clima cordial y democrático que impera 
al interior del Bloque Mercantil. Finalizada la reunión, 
tras la cena y la goleada Argentina ante Paraguay, los 
directivos se acercaron hasta el restaurante donde se 
encontraban los congresales, con quienes brindaron 
por el futuro brillante de la FAECYS.

El día previo al 1º de julio, fecha que se celebró el XI 
Congreso Nacional Extraordinario de la Federación 
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, 
los secretarios generales que integran el Bloque 
Mercantil del Interior se encontraron en San Isidro, 
en el edificio donde funcionan los policonsultorios 
de OSECAC y oficinas sindicales del CEC de Zona 
Norte. Una hora antes que comenzaran las semifina-
les de la Copa América entre Argentina y Paraguay, 
se inició la reunión informativa que se desarrolló en 
el último piso. Paralelamente, los congresales del 
interior del país cenaban en un restaurante porteño.

El anfitrión, Ricardo Raimondo, fue el primero en 
tomar la palabra. Luego de agradecer la presencia y 
predisposición de los convocados, relató las diversas 
negociaciones que se sucedieron en los días previos 
a la apertura del congreso, los movimientos internos 
que se produjeron y los acuerdos alcanzados. Ade-
más, destacó la consolidación del Bloque Mercantil 
del Interior dentro de las estructuras de la FAECYS 
y el exitoso trabajo desarrollado por todos aquellos 
“compañeros” que ocuparon cargos en el último 

REUNIÓN DEL BLOQUE 
EN SAN ISIDRO
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CONFIRMADO EL TRASLADO DE LA JORNADA NO LABORABLE DEL SÁBADO 26 AL 

LUNES 28 DE SEPTIEMBRE, LAS FILIALES PERTENECIENTES AL BLOQUE MERCANTIL 

DEL INTERIOR ORGANIZARON SUS CELEBRACIONES EN TODO EL PAÍS. MUCHAS DE 

ELLAS SALIERON A LA CALLE A CONSTATAR QUE EFECTIVAMENTE SE CUMPLIERA 

CON LO PACTADO CON LAS CÁMARAS EMPRESARIAS.

DÍAS DE FIESTA



DE SEPTIEMBRE

26

El 26 de septiembre de 
este año, Día del Em-
pleado de Comercio, fue 
sábado. Por tal motivo, en 
las semanas previas hubo 
intensas negociaciones 
entre los representantes 
de las cámaras empresa-
rias y la FAECYS. ¿Qué 
se discutió? Mover la 
jornada no laborable al 
lunes 28 de septiembre, 
para que un día de alta 
ventas como suelen ser 
los sábados no afectara la 
rentabilidad del empre-
sario, hoy con márgenes 
menores a otros años 
producto de la alta 
inflación, la fuerte carga 
tributaria y un contexto 
económico adverso. La 
Federación Argentina de 
Empleados de Comercio 
y Servicios, comprendien-
do esta realidad y dando 
nuevamente otra muestra 
más de responsabilidad y 
madurez política, aceptó 
firmar el acuerdo corres-
pondiente. 

Desde su sanción en 
2009, los empresarios se 
ven obligados a cumplir 
con la Ley Nacional 
26.541 que establece que 
todos los empleados de 
comercio están exen-
tos de prestar servicios 
laborales durante el 26 de 
septiembre. Con un alto 

acatamiento en todo el 
territorio argentino, que 
abarcó desde las grandes 
cadenas de supermer-
cados y centros comer-
ciales hasta los locales 
mayoristas y minoristas, la 
inmensa mayoría de ellos 
no abrieron sus puertas el 
lunes 28 de septiembre. 
En algunos casos, fueron 
los propios gremios quie-
nes salieron a recorrer 
sus jurisdicciones, super-
visando que se respetara 
el convenio de partes. 
“En los días previos reali-
zamos una reunión para 
comunicar el traslado de 
la fecha. Y, ya durante el 
lunes, visitamos los co-
mercios de la ciudad para 
atestiguar que se estaba 
cumpliendo con la ley y 
que no haya empleados 
de comercio trabajando”, 
explica Miguel Aolita, 
titular de la AEC de Bahía 
Blanca. Idéntica labor 
desarrolló el sindicato 
hermano de La Plata, 
encabezado por Carlos 
Restivo. Como ya es tra-
dición en la ciudad de las 
diagonales, una caravana 
de autos y camionetas 
partió de la sede central 
del gremio a inspeccionar 
las zonas bajo su jurisdic-
ción. Algo similar hicieron 
las filiales bonaerenses 
de Capitán Sarmiento, 

SEOCA Zona Oeste. 

AEC de Punta Alta. 

AEC de Punta Alta. 

CEC de Eldorado. 

SEC de La Plata. 
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Pergamino y Punta Alta, y 
la entrerriana de Chajarí.

FESTEJOS Una vez 
confirmado el trasla-
do, buena parte de los 
gremios que integran el 
Bloque Mercantil del 
Interior organizaron sus 
celebraciones en los días 
previos a la jornada no 
laborable, pensando en el 
descanso de los trabaja-
dores de comercio, como 
fue el caso del Centro de 
Empleados de Comercio 
de Quitilipi, en Chaco. 
Así como diversa es la 
geografía nacional, así de 
diverso fueros los festejos 
realizados: almuerzos, 
cenas show y discotecas, 
jornadas al aire libre, 
brindis y sorteos. 

Tanto el CEC de Zona 
Norte como el SECLA 
optaron por celebrar el 
VIERNES por la noche. 
El gremio conducido 
por Ricardo Raimondo 
brindó una recepción en 
el Polideportivo María 
José Spósito, ubicado a 
unas pocas cuadras de 
la sede central de San 
Fernando. Mientras que 
los directivos de Lanús y 
Avellaneda, al igual que 
el CEC de Jesús María, 
decidieron festejarlo en 
una discoteca. El SECLA 

celebró por segundo año 
consecutivo en El Bosque, 
compartiendo la actividad 
con el sindicato hermano 
de Quilmes, que actual-
mente dirige Roberto 
Rodríguez. Desde el esce-
nario, Román El Original 
hizo bailar a los tres mil 
asistentes. Durante el fin 
de semana, ambas institu-
ciones también abrieron 
sus polideportivos para 
las familias mercantiles. 
En Córdoba, los afiliados 
del CEC de Jesús María 
se reunieron en la disco 
El Establo.

El viernes también hubo 
fiesta en Río Gallegos, 
cena para 750 invitados 
y elección de la Reina 
Mercantil. “Promedian-
do la noche, sorteamos 
un Chevrolet Onix 0km, 
dinero en efectivo y otros 
regalos donados por em-
presas de la comunidad”, 
destaca Claudio Silva, 
titular del SEC de de la 
capital de Santa Cruz. 
En Carmen de Patagones, 
la ciudad más austral de 
la provincia de Buenos 
Aires, también prefirieron 
descansar el lunes: el 
CEC local organizó una 
cena show el SÁBADO 
26, en el amplio salón 
perteneciente al centro 
de jubilados de la ciudad, 

próximo a la sede del gre-
mio. “Además de la cena, 
durante el concurrido 
evento hubo baile, sorteo 
de electrodomésticos y un 
brindis grupal. También se 
hizo un reconocimiento a 
los afiliados con muchos 
años de antigüedad, a 
quienes se les entregó 
un presente”, explica Ri-
cardo Marino, secretario 
general del sindicato de 
Carmen de Patagones. 

En Chascomús, más 
de 500 afiliados y sus 
familias participaron de la 
cena show que contó con 
DJ, humorista y bandas 
musicales en vivo. La 
misma se realizó en las 
instalaciones de la Socie-
dad Rural de la ciudad. 
En Córdoba, el gremio 
encabezado por José 
Luis Oberto alquiló el 
Club Banda Norte de Río 
Cuarto. Como todos los 
años, se eligió a la reina 
mercantil y se sortearon 
motos. En la misma pro-
vincia, pero en Oncativo, 
el punto de encuentro fue 
el Club Flor del Ceibo, a 

unas cuatro cuadras de 
la delegación. Durante la 
cena show se sortearon 
importantes regalos. 

En Entre Ríos, más preci-
samente en la localidad 
de Federal, los afiliados 
del gremio local compar-
tieron la cena del sábado 
en el salón de usos múlti-
ples que la entidad posee 
en su sede. A diferencia 
de sus compañeros de 
todo el país, los mercanti-
les locales tuvieron doble 
descanso: al lunes no 
laboral correspondiente 
al Día del Empleado de 
Comercio,  le siguió el 
martes Día del Patrono 
San Miguel Arcángel. 
Otro centro que celebró 
el sábado por la noche 
fue el de la ciudad cha-
queña de Villa Ángela. 
El lugar elegido para 
la reunión fue el salón 
de la sede social. A los 
típicos shows musicales y 
sorteos, este año agrega-
ron la entrega a todos los 
afiliados titulares de un 
juego de sábanas de dos 
plazas y media.

En Córdoba, el gremio encabezado por José 
Luis Oberto alquiló el Club Banda Norte de 
Río Cuarto. Como todos los años, se eligió a 
la reina mercantil y se sortearon motos.

SEOCA Zona Oeste. 



El DOMINGO fue otra 
jornada festiva en todo el 
país. En González Catán, 
el SEOCA Zona Oeste re-
cibió a miles de afiliados 
y sus familias. También 
al candidato presiden-
cial Sergio Massa, quien 
llegó en helicóptero en 
horarios del mediodía. 
Durante su visita, el ex 
intendente de Tigre -junto 
a Julio Rubén Ledesma- 
cortó la cinta de inaugu-
ración de una calesita 
ubicada en el sector de 
juegos infantiles, brindó 
una conferencia de pren-
sa y recorrió los quinchos. 
Los asistentes disfrutaron 
de diversos shows musi-
cales, desde Los Pasteles 
Verdes hasta el folclorista 
Mario Álvarez Quiroga, y 
siguieron con atención los 
sorteos y la elección de 
la reina mercantil. Otro 
sindicato que recibió a 
los afiliados en su predio 
recreativo fue el CEC de 
Resistencia. El baile in-
cluyó numerosos sorteos, 
entre ellos varias motos. 
Algo similar hizo la filial 
de Roque Sáenz Peña, 
provincia de Chaco, en su 
camping Villa San José. La 
particularidad fue la “cena 
a la canasta”.  

En la provincia de 
Tucumán se desarrolla-
ron muchos y variados 
encuentros. En San 

oficialmente la nueva 
temporada de verano.

Si bien fueron las menos, 
algunas delegaciones op-
taron por el día LUNES. 
Ese fue el caso del Sin-
dicato de Empleados de 
Comercio de San Juan, 
encabezado por Raúl 
Ávila, que aprovechó el 
encuentro para presentar 
la compra de un nuevo 
ómnibus Mercedes Benz, 
doble piso y con capa-
cidad para 56 pasajeros. 
El evento consistió en 
un almuerzo a la canasta, 
amenizado por conjuntos 

Miguel de Tucumán, más 
precisamente por el Club 
Central Córdoba, desfi-
laron numerosos artistas 
invitados, entre los que 
sobresalieron Los Huayra. 
El gremio de Concepción 
de Tucumán convocó 
a una cena show en el 
predio recreativo Alexis 
Saracho, ubicado en la 
localidad de San Ramón, 
a unos 5 kilómetros de la 
ciudad capital. En Juan 
Bautista Alberdi hicieron 
lo propio. “Nos divertimos 
toda la noche en el salón 
Andrea Eventos. Conta-
mos con espectáculos 
musicales, cena completa 
con canilla libre y sorteos. 
Fuimos más de 120 com-
pañeros”, explica satis-
fecho Gustavo Correa, 
secretario general de la 
entidad. También cele-
braron el domingo por la 
noche los compañeros de 
la localidad de General 
San Martín, de la provin-
cia de Jujuy, en el club 
Deportico Alberdi.
 
En la Patagonia, la AEC 
de Viedma conmemoró 
el Día del Empleado de 
Comercio en el polide-
portivo que posee en la 
ciudad y en su filial de 
General Conesa, mientras 
que su par de San Anto-
nio Oeste recibió a sus 
afiliados en el salón para 
eventos que posee en la 
delegación. Brindó una 
recepción y sorteó más 
de 20 electrodomésticos.

En Misiones, el Centro de 
Empleados de Eldorado 
festejó por partida doble: 
tanto en su localidad 
como en la filial de 
Montecarlo. El sábado, 
en Montecarlo asistieron 

850 personas. Durante la 
noche se realizó el sorteo 
del primer premio por 
50 mil pesos y el segun-
do por 25 mil. El evento 
contó con la presentación 
musical de la agrupación 
Las Vilas de Puerto Rico. 
La segunda celebración 
se desarrolló el 3 de oc-
tubre en Eldorado. Como 
si fuera poco, ya tienen 
estipulado un tercer en-
cuentro: el domingo 1º de 
noviembre al mediodía, 
en el fantástico predio 
recreativo de Colonia 
Wanda. En dicha fecha, 
también se inaugurará 

DE SEPTIEMBRE
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En la Patagonia, 
la AEC de Viedma 
celebró en el 
polideportivo que 
posee en la ciudad 
y en su filial de 
General Conesa.

SECLA 
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musicales, el sorteo de 
8 bicicletas y 40 bolso-
nes de mercadería. Este 
mismo día, pero en Entre 
Ríos, también festejó el 
CEC de Concordia junto 
a más de 3 mil afiliados 
mercantiles. El lugar elegi-
do fue, nada más ni nada 
menos, que el autódromo 
de la ciudad. El almuer-
zo sin cargo (asado con 
cuero y ensaladas), los 
shows (Ecos del Supremo, 
Banda Los de Siempre 
con Natalia Martínez y el 
humorista El Gurí Moli-
nas) y los sorteos (100 
premios) se realizaron en 

dimos en medios locales 
el acuerdo del cierre para 
el día lunes 28”, destacó 
Federico Garmendia, ti-
tular del gremio local. Las 
filiales de Puerto Tirol y 
Federación postergaron 
el festejo para el último 
tramo del año. 

BONO El Centro de 
Empleados de Comercio 
de Villa del Rosario, de 
la provincia de Córdoba, 
optó por no realizar nin-
gún festejo y, en cambio, 
entregar a cada uno de 
sus afiliados un bono por 
500 pesos. El mismo pue-

la zona de boxes. El cierre 
de la jornada, alrededor 
de las 21 horas, estuvo a 
cargo de la agrupación 
cordobesa Banda XXI.

El último en celebrar el 
Día del Empleado de Co-
mercio, el MARTES 29 de 
septiembre, fue el CEC 
de Arrecifes, en la provin-
cia de Buenos Aires. “Este 
año optamos por realizar 
algo diferente y por eso 
sorteamos varios premios 
de dinero en efectivo. El 
acto se hizo con un escri-
bano público en la propia 
filial. Previamente, difun-

de utilizarse en diferentes 
comercios de la ciudad, 
de los rubros más diver-
sos: indumentaria, alimen-
tos, electrodomésticos, 
relojerías, mueblería, 
restaurantes, materiales 
de construcción y pintu-
rerías. “Nuestra institu-
ción, en conjunto con los 
supermercados locales, 
comercios y el municipio, 
consensuamos trasladar 
la celebración del Día del 
Empleado de Comercio al 
miércoles 30 de septiem-
bre”, señala Blanca Zappa, 
secretaria general del 
gremio cordobés. 
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CEC de Chascomús. 

CEC de Chascomús. 

CEC de Concordia. 
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En la base de la Cordi-
llera de Los Andes se 
encuentra el Gran Hotel 
Uspallata, inaugurado 
en 1948 por el General 
Juan Domingo Perón y 
actualmente administrado 
por la FAECYS. Ubicado 
en el kilómetro 1.149 de 
la Ruta Nacional Nº 7, en 
la provincia de Mendoza, 
el establecimiento posee 
una capacidad para reci-
bir hasta 220 huéspedes, 

dentro de un complejo 
turístico que ocupa nada 
menos que 85 hectáreas. 
El Gran Hotel Uspallata 
de la FAECYS permane-
ce abierto todo el año y 
es visitado por afiliados y 
sus familias provenientes 
de todo el país, al igual 
que por contingentes de 
jubilados mercantiles y 
jóvenes parejas de luna 
miel, la mayoría de ellas 
en forma gratuita como 

parte del beneficio sindi-
cal. Su estratégica ubica-
ción geográfica, próxima 
a los centros de esquí 
mendocinos más rele-
vantes, provoca una gran 
demanda en temporada 
invernal, especialmente 
por aquellos amantes de 
los deportes de montaña. 
“El hotel posee todos 
los servicios y un marco 
natural enriquecedor. El 
establecimiento es patri-

monio de los empleados 
de Comercio de toda la 
Argentina. Para quienes 
nos gusta la historia es 
algo maravilloso, ya que 
sabemos que edificios 
con esta infraestructura 
no se van a construir más. 
Acá se encuentran y re-
encuentran compañeros 
de todo el país. Comercio 
es un gremio inmenso y 
trabaja día a día para 
sus afiliados”, explica 

GRAN HOTEL USPALLATA
SITUADO EN EL VALLE DE USPALLATA, AL PIE DE LA CORDILLERA DE LOS ANDES, EL 

EDIFICIO DE TRES PISOS FUE INAUGURADO POR EL GENERAL PERÓN EN 1948, EN PLENO 

AUGE DEL TURISMO SINDICAL. VISITADO POR TURISTAS DE TODO EL PAÍS, TANTO POR SUS 

EXTRAORDINARIAS INSTALACIONES DE ESTILO NORMANDO COMO POR SU PRIVILEGIADA 

UBICACIÓN, HOY ES ADMINISTRADO POR LA FEDERACIÓN.
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>>. GRAN HOTEL USPALLATA

Aldo Tillar, secretario de 
Turismo del Centro de 
Empleados de Comercio 
de Mendoza. 

Ubicado a solo siete 
cuadras del centro 
-separado por el arroyo 
que lleva el nombre de 
la ciudad- y a una altitud 
de 2 mil metros sobre el 
nivel del mar, el hotel de 
estilo normando posee 
78 habitaciones distribui-

das principalmente en el 
primer y segundo piso. 
Allí se alojaron persona-
jes como Aníbal Troilo, 
Brad Pitt, los cocineros 
de Master Chef y hasta 
el propio general Perón, 
dos veces en la mítica 
habitación número 31. Por 
otro lado, sus canchas de 
fútbol fueron utilizadas 
por clubes como Godoy 
Cruz e Independiente de 
Rivadavia.

SERVICIOS En medio 
del Valle de Uspallata, 
el Gran Hotel posee 
una capacidad para 220 
personas distribuidas 
en sus tres pisos. Las 
habitaciones son amplias 
con cálidos pisos de roble 
antiguo y cómodo equipa-
miento, baño privado, TV 
por cable, wifi, calefac-
ción central, servicio 
de mucama, lavandería 
y ropa blanca. Sus 78 

habitaciones -en su gran 
mayoría- en el primero y 
segundo piso van desde 
single hasta habitación 
para cinco personas. Su 
desayuno buffet está dis-
ponible de 8 a 10 horas y 
su restaurante con vista 
panorámica brinda una 
gastronomía regional va-
riada, tanto para almorzar 
como cenar. Los regíme-
nes de media o pen-
sión completa ofrecen 
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PERÓN, PERÓN El Gran Hotel Uspallata fue 
inaugurado en 1948 por decisión del entonces 
presidente Juan Domingo Perón, durante el 
auge del turismo sindical. Dice la historia oficial, 
y algunos memoriosos, que el propio general 
Perón se alojó dos veces en la habitación 31 del 
edificio. El 1998 fue refaccionado, conservando 
hasta el día de hoy su estilo normando original 
y algunos objetos de la época de su funda-
ción, además de fotografías donde se aprecia 
la imagen del general Perón junto a Evita, la 
abanderada de los humildes, participando de la 
inauguración oficial en diciembre de 1950. Luego 
el hotel pasó a manos de la administración de 
la Confederación Mercantil que, con el paso de 
los años, se transformó en la FAECYS. Por el 
Gran Hotel Uspallata pasaron muchos dirigen-
tes políticos y mercantiles, como así también 
personalidades del espectáculo como el actor 
Brad Pitt y grandes músicos del tango argentino 
como Aníbal Troilo. El hotel es tan importante 
y popular en la zona como el propio pueblo. El 
transporte urbano e interurbano -que viene des-
de la capital mendocina hacia la alta montaña- 
ingresa al propio estacionamiento del albergue 
mercantil. 

menú fijos que incluyen 
entrada, plato principal 
y postre. Durante el día, 
aquellos visitantes que no 
desean salir de excursión 
pueden aprovechar las 
amplias instalaciones 
del albergue, tanto de 
su confitería como de su 
sala de juegos -pool, ping 
pong, juegos de mesa y 
videojuegos para los más 
chicos-. Aquellos que pre-
fieran el aire libre pueden 
utilizar las canchas de 
pádel, futbol, rugby o la 
plaza de juegos. También 
cuenta con un salón 
de usos múltiples con 
capacidad para más de 
400 personas y la opción 
de alquilar bicicletas 
mountain bike. Durante 
el verano se pone en 
funcionamiento el sector 
de piscina y quinchos. 
Si el deseo es visitar la 
nieve, en el propio hotel 
se puede alquilar la ropa 
adecuada y elementos de 
esquí, como así también 

contratar salidas de tu-
rismo con dos empresas 
durante todo el año. 

HOSTEL En el contra-
frente del inmenso hotel, 
a unos 200 metros del 
edificio, la FAECYS cons-
truyó una década atrás 
el Gran Hostel Uspallata, 
con capacidad para 85 
camas. El establecimiento 
no solo está preparado 
para recibir familias y 
jóvenes mercantiles sino 
también turistas de todo 
el mundo a precios muy 
accesibles. Cuenta con 
habitaciones triples con 
modernos baños, sala de 
estar con TV por cable, 
restaurante con menú 
promocionales y sala/
comedor para eventos. 
En verano, sus huéspedes 
pueden acceder tanto a 
la piscina como a las can-
chas de fútbol y pádel. 
Además, posee un sector 
exclusivo para realizar 
fogones.

FAECYSF
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  SINDICATO DE EMPLEADOS DE 
 COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

CAMPEONES 
FUTSAL AFA
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con profesionalismo y 
seriedad, al igual que los 
más de 150 jugadores que 
defienden su camiseta. 
“El SECLA posee una 
infraestructura de primer 
nivel para desarrollar a 
pleno el Futsal, tanto para 
entrenamientos como 
para recibir competencias 
oficiales. Luego de más de 
20 fechas disputadas, po-
demos decir que estamos 
a la altura del desafío y 
nos permitimos soñar con 
el ascenso a los pocos me-
ses de comenzar”, explica 
con entusiasmo Gonzalo 
Machado, integrante de 
la Secretaría de Organiza-
ción del gremio.
Actualmente, el Club So-
cial SECLA, como le gusta 
llamarlo a su secretario 
general, Orlando Macha-
do, pone en cancha siete 
equipos masculinos y tres 
femeninos, promediando 
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Luego de idas y vueltas 
burocráticas en la Asocia-
ción del Fútbol Argentino, 
finalmente el 10 de abril 
el SECLA comenzó a 
competir con sus distintas 
categorías en la Tercera 
División del Torneo de 
Futsal AFA. Finalizada 
la primera rueda, y en 
disputa la segunda, las 
categorías Tercera, Sexta 
y Séptima del sindicato 
de Lanús y Avellaneda 
ya gritaron campeones, 
mientras que la Primera 
se encuentra peleando 
los puestos de vanguardia 
–en la competencia de do-
ble rueda ascienden solo 
dos equipos a la Segunda 
División. Los sorprenden-
tes resultados obtenidos 
por los representativos 
del SECLA sorprendieron 
a más de uno pero no a 
la dirigencia del gremio, 
que encaró el proyecto 

un total de 150 jugadores 
que lucen los colores 
celeste y verde del logo 
sindical. Muchos de ellos, 
en las categorías inferio-
res, son hijos de afiliados. 
“Este hecho representa un 
doble orgullo para noso-
tros”, destaca Gonzalo.
Desde el inicio de la 
temporada el objetivo 
está bien claro: el ascenso 
a Segunda División. Fina-
lizada la primera ronda, 
el equipo de primera del 
SECLA terminó tercero 
en la tabla, a muy pocos 
puntos de Bomberos de 
La Matanza y Alvear. Lue-
go de un bajón futbolís-
tico en algunos partidos, 
que les impidió sumar 
puntos, los jugadores se 
mostraron recuperados 
y con grandes expecta-
tivas por lo que vendrá, 
confiados en consolidar el 
gran nivel de juego que ya 

pudieron demostrar tanto 
de locales, en el fantás-
tico Predio Héroes de 
Malvinas de Avellaneda, 
como visitantes. A dife-
rencia del primer equipo, 
las otras categorías no 
disputan un torneo largo, 
así que todas se preparan 
para luchar por el nuevo 
título en juego. En el caso 
de la Tercera, Sexto y 
Séptima, para buscar el 
bicampeonato. 

“Del plantel destaco 
el compromiso y 
la actitud, por eso 
creo que estamos 
preparados para 
ascender a la 
Segunda División. 
No solo tenemos 
jugadores para 
hacerlo sino muchas 
ganas” 

Alejandro Javier Seoane
capitán del equipo de 
Primera
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A 15 cuadras de su sede, 
el Sindicato de Em-
pleados de Comercio 
de La Plata compró un 
terreno que destinará 
a la construcción de un 
moderno Centro Integral 
de Rehabilitación, el cual 
contará con diferentes 
espacios para el desarro-
llo de actividades físicas 
y tratamientos de salud. 
Sobre el lote de 20 x 
30 metros, se proyecta 
levantar un edificio en 
tres niveles que incluya 
un amplio gimnasio, con-
sultorios de kinesiología 
y fisioterapia, piscinas 
de natación cubiertas y 
climatizadas, snack café y 
sala de espera. 
“Desde la conducción sin-
dical planeamos este nue-
vo espacio pensando en 

el bienestar del afiliado y 
su familia, reforzando una 
demanda muy necesaria 
en la ciudad. Por esta 
razón va a estar ubicado 
en la zona céntrica aun-
que un poco más retirado 
-calle 27 entre 58 y 59-, en 
un barrio tranquilo y en el 
cual se puede estacionar 
sin grandes contratiem-
pos. El Centro de Rehabi-
litación es otra mega obra 
encarada por nosotros, 
otra gran inversión en 
salud de nuestra gestión, 
y mucha gente trabajará 
en ella para concretar lo 
soñado”, explica Carlos 
Restivo, secretario gene-
ral del gremio platense.
Como se puede apreciar 
en los renders provistos 
por el estudio de arqui-
tectura, en la planta baja 

se ubicarán la recepción, 
sala de espera, snack 
café y las distintas áreas 
de piscinas, totalmente 
acondicionadas para 
tareas de rehabilitación 
multidisciplinarias. En el 
primer piso funcionará el 
gimnasio, mientras que 
en el segundo se brin-
dará kinesiología. En sus 
fantásticas instalaciones 
también habrá espacio 
para disciplinas como 
yoga y pilates. 
“El proyecto dispone de 
una piscina climatizada 
recreativa para aqua-
gym, natación y nado 
contracorriente, como así 
también piscina de hidro-
terapia con agua caliente. 
También contará con 
un sector de bicicletas 
para practicar spinning, 

musculación y gimnasia 
funcional. Va a tener todo 
lo necesario para que los 
afiliados y usuarios logren 
un estado de salud ópti-
mo”, completa Restivo. 

CENTRO DE REHABILITACIÓN
 SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA PLATA

El edificio 
incluye un 
amplio gimnasio, 
consultorios 
de kinesiología 
y fisioterapia, 
piscinas de 
natación 
cubiertas y 
climatizadas, 
snack café y sala 
de espera. 
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CAMPO DE ARA-
NA Las intensas lluvias 
registradas en lo que va 
del año provocaron un 
retraso en los tiempos de 
construcción del predio 
que ocupa 25 hectá-
reas en la localidad de 
Arana, a sólo 15 minutos 
de la zona céntrica de 
La Plata. Actualmente, 
los constructores están 
finalizando la instalación 
subterránea del cableado 
de electricidad, para lo 
cual debieron realizar 
un zanjado profundo en 
gran parte del complejo. 
Paralelamente se continúa 
con el terraplén para el 
estacionamiento. “Si bien 

complicó, la lluvia no logró 
parar la obra, para fin de 
año estimamos inaugurar 
el quincho principal con 
capacidad para unas 500 
personas. Esta sería la 
primera etapa importan-
te que se concluye del 
proyecto”, se entusiasma 
Carlos Restivo.
El Campo de Arana fue 
ideado como otro espacio 
de recreación del SEC 
La Plata, con el máximo 
confort y servicio posible. 
Una vez finalizado, los 
afiliados podrán disfrutar 
de dos canchas de fútbol 
11 y otras dos de fútbol 9, 
de un polideportivo con 
pileta de natación techada 

y climatizada, piletas de 
natación descubiertas, res-
taurante, canchas de tenis, 
padel y bochas, entre 
otras prestaciones.
Por otro lado, luego de 
la aprobación por parte 
del municipio de Mar 
del Plata, finalmente se 
iniciaron las tareas de 

construcción y reforma de 
lo que será el hotel cuatro 
estrellas encarado por el 
SEC La Plata, el segundo 
que posee en la ciudad. 
El mismo mantendrá la 
fachada del inmueble 
adquirido y respetará el 
estilo arquitectónico del 
barrio que lo rodea. 

Luego de invertir más de 4 millones de pesos en 
obras de infraestructura en el Camping y Campo de 
Deporte Roque Desmaras, principalmente en el com-
plejo de piletas estrenadas oficialmente a mediados 
de marzo, el gremio chaqueño continúa construyendo 
y ampliando servicios para sus más de 10 mil afilia-
dos. Actualmente, en dicho predio -más de 2600m2 
ubicados en la zona del Golf Club de Resistencia y 
con capacidad para recibir a más de 1000 visitantes- 
levanta tres canchas de Fútbol 5 de pasto sintético 
y medidas reglamentarias, pensando en promover 
la actividad deportiva y los campeonatos internos 
entre los afiliados de comercio de la ciudad. Para el 

mediano plazo, se proyecta levantar un departamento 
de tres ambientes para albergar huéspedes y una sala 
de guardia. 
Por otro lado, el secretario general de la entidad, 
Roque Schultz, adelanta que planifican construir una 
pileta de natación en el complejo de cabañas que el 
sindicato posee en la localidad correntina de Paso 
de la Patria. En este caso, como en las piscinas del 
polideportivo, contarán con el asesoramiento del 
compañero del CEC de Eldorado Fabio Montero, in-
tegrante de la Comisión Directiva del gremio misione-
ro y delegado de la zona de Colonia Wanda, Puerto 
Esperanza y Puerto Libertad.

TRES CANCHAS DE FÚTBOL 5
  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RESISTENCIA
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 SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES  SEOCA ZONA OESTE

HABÍA UNA VEZ 
UN CIRCO

IN
FOBLOQUEI

Impulsado por las secreta-
rías de la Juventud y de la 
Mujer, el gremio mercantil 
de Zona Oeste organizó 
nuevamente su original 
festejo por el Día del 
Niño: dos funciones exclu-
sivas para los hijos de sus 
afiliados del reconocido 
Circo Daktari. La gran car-
pa ubicada al lado de la 
Autopista del Oeste -fren-
te a la sucursal Ciudadela 

del supermercado Coto-, 
recibió a centenares de 
chicos que disfrutaron de 
un espectáculo de primer 
nivel. Una verdadera 
jornada colmada de risas y 
diversión. 
La celebración se realizó 
el domingo 23 de agosto 
y se desdobló en dos fun-
ciones, a las que asistieron 
más de 3.000 invitados en 
total, entre chicos y adul-

tos. El show contó con 
un despliegue de veinte 
artistas en escena que 
brindaron un renovado 
espectáculo de acróbatas, 
payasos, malabaristas y 
trapecistas. El Globo de 
la Muerte provocó uno de 
los momentos de mayor 
euforia entre los presen-
tes, al igual que los niños 
se entusiasmaron con 
la presencia cercana de 
un superhéroe como El 
Hombre Araña o persona-
jes como Peppa Pig o Los 
Minions.

La Comisión Directiva 
del SEOCA Zona Oeste 
compartió la tarde con 
sus afiliados y sus hijos, a 
quienes se le entregaron 
refrigerios y juguetes al 
momento de ingresar al 
circo. Entre ambas funcio-
nes, Julio Rubén Ledesma 
expresó su satisfacción 
por la original propuesta 
y su exitosa realización: 
“Una vez más cumplimos 
con la tarea que debe 
realizar una institución 
gremial, que no es otra 
que preocuparse por sus 
afiliados y las familias. 
En el Día del Niño, ver la 
sonrisa de los más chicos 
me hace muy feliz. Lo vivo 

y comprendo como padre, 
al igual que todos los afi-
liados que también lo son”. 
Ledesma, quién agradeció 
la colaboración de los mi-
litantes de las secretarías 
de la Juventud y la Mujer, 
además explicó la razón 
por la cual se optó por un 
evento de esas caracte-
rísticas. “Como dirigentes 
tratamos de darle a los 
menores un momento de 
sana alegría, en contra-
posición a la agresión que 
te muestra la televisión 
a diario. Para muchos de 
ellos es la primera vez que 
presencian un espectáculo 
de este tipo. Esto se nota 
muy fácil en el rostro del 
niño. Y lo mismo pasa con 
padres y abuelos”. 
Por otro lado, el titular 
del SEOCA y secretario 
de Asistencia Social de 
la FAECYS, destacó el 
creciendo sostenido del 
gremio en Zona Oeste, 
tanto en obras como en 
beneficios directos para 
sus afiliados. “Es una gran 
alegría anunciar que ya 
están aprobados por las 
autoridades tanto el plano 
arquitectónico como el 
capital para la construc-
ción de la clínica Sagrado 
Corazón II, en San Justo”. 

El SEOCA Zona Oeste organizó dos funciones 
exclusivas del Circo Daktari, a las que 
asistieron más de 3.000 afiliados y sus familias.
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A pesar de ya contar con 
un camping, el gremio 
patagónico emprendió la 
construcción de un Poli-
deportivo de alrededor 
de 5.000m2. “En estos 
momentos estamos en 
plena etapa de obra. Para 
nuestro sindicato esto 
representa un gran esfuer-
zo, ya que el predio va a 
contar con dos piletas de 
natación, canchas de fút-
bol, sala de capacitación, 
gimnasio y diferentes 
espacios al aire libre”, ex-
plica Claudio Silva, titular 
del Sindicato de Emplea-
dos de Comercio de Río 

Gallegos. “Si bien nuestros 
afiliados disfrutan del 
camping que administra-
mos, es una alegría poder 
construir un polideportivo 
de estas características. 
El proyecto es un verda-
dero sueño para todos los 
mercantiles de la zona”.

El SEC de Río Gallegos 
también posee un com-
plejo de cuatro cabañas 
en El Calafate, uno de 
los lugares turísticos más 
reconocidos y visitados 
de la Argentina. Allí la 
entidad construyó un 
quincho cerrado con 

capacidad para 120 perso-
nas. “Recientemente com-
pramos un terreno a cinco 
cuadras del complejo 
habitacional, el cual está 
pensado para un gimna-
sio y canchas de fútbol de 
salón. Esperamos poder 

avanzar con todas estas 
obras sin contratiempos, 
que resultan muy impor-
tantes para nosotros. Por 
supuesto, nada de esto 
hubiera sido posible sin el 
acompañamiento de los 
afiliados”, reflexiona Silva.

EL SUEÑO DEL POLIDEPORTIVO PROPIO
 SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE  RÍO GALLEGOS
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  CENTRO DE EMPLEADOS DE 
  COMERCIO DE CHASCOMUS

El domingo 2 de agosto, 
en las instalaciones de la 
Sociedad Rural de Chas-
comús, el gremio local 
agasajó a los hijos de sus 
afiliados con diferentes 
espectáculos infantiles, a 
la vez que los convocó a 
participar de la campaña 
solidaria de donación 
de juguetes. “Fue una 
jornada espectacular, en 
la cual recibimos una res-
puesta masiva por parte 
de los empleados de co-
mercio. La gran cantidad 
de juguetes recolectados 
fueron entregados a la 
Fundación Si Chascomús, 
cuyos integrantes se 
encargaron de hacerlos 
llegar a cada niño. Por 
eso no nos cansamos de 
agradecer todo el apoyo 
recibido, que realmente 
nos emociona mucho”, 
destaca Susana Bedaca-
rratz, secretaria general 
del CEC de Chascomús. 
“Participá donando un 
juguete nuevo o usado 
en buen estado, para que 
este Día del Niño llegue a 
los rincones más necesi-
tados. Desde el Centro 

de Empleados de Comer-
cio no queremos ningún 
NIÑO sin ilusión. Doná 
un juguete, regalá una 
sonrisa”, fue la consigna 
difundida en los días 
previos a la celebración.	
Durante el evento, los 
chicos disfrutaron de las 
habilidades de los artis-
tas del Circo Itinerante, 
quienes utilizaron desde 
zancos hasta patines y 
monociclos, además de 
realizar todo tipo de ma-
labares. El show central 
conjugó magia y risas, 
incluyendo aparición de 
animales, trucos cómicos 
con aros, sogas, cartas 
y pañuelos; aparicio-
nes y desapariciones. 
También se organizó un 
gran circo humorístico 
con historias, malabares 
con clavas, equilibrios 
y manipulación, y un 
espectáculo infantil con 
animación, juegos, baile y 
títeres. Por supuesto, no 
faltaron durante la tarde 
maquilladoras, inflables, 
destrezas de globología, 
pochoclos y los sorteos 
de cierre. 

DÍA DEL NIÑO 
SOLIDARIO
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El feriado del 20 de junio de este año, fecha en la 
que se recuerda el paso a la inmortalidad del Gene-
ral Manuel Belgrano, marcó sábado en el calendario. 
Y, al día siguiente, en todo el país se festejó el Día 
del Padre. En las semanas previas, los empresarios 
de Concepción de Tucumán le plantearon a la con-
ducción del gremio mercantil local la posibilidad de 
que sus afiliados trabajaran el feriado, básicamente 
buscando repuntar las alicaídas ventas de los últimos 
meses -a ello se sumó la persistencia de jornadas de 
alta temperatura, con la consecuente escasa salida 
de ropa de invierno-. ¿En qué consistió la propues-
ta? La patronal ofreció pasar el feriado para el lunes 
22 y pagar las horas extras trabajadas al 100 por 
ciento. “Luego de consultar con las bases aceptamos 
la invitación, entendiendo la situación económica 
que nos afecta a todos. Además logramos un impor-
tante descuento para los empleados que quisieron 
comprar algún regalo para el Día del Padre. Al cierre 
de cada local, se pagó en el momento al trabajador”, 
explica Adolfo Saracho, titular de la entidad gremial 
y flamante concejal electo en su distrito. 

“El lunes salimos a recorrer Concepción de Tucumán 
para cerciorarnos que efectivamente los empresarios 
estaban cumpliendo con lo pactado. Y, para nuestra 
sorpresa, el cierre fue total. Esto quiere decir que nos 
respetan como gremio. Realmente el acuerdo fue 
inédito en la ciudad, arriesgado y atípico. Todas las 
partes quedamos satisfechas”.

EL QUE NO  
ARRIESGA…

  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO   
  DE CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN

INVIRTIENDO EN SERVICIOS El CEC Chasco-
mús adquirió una propiedad lindante a la delegación 
de las calles Caseros y Casalins, pensando en sumar 
mayores servicios y beneficios en salud para sus afilia-
dos. “La propiedad se compró con el esfuerzo de todos 
los que formamos parte de esta gran familia de Comer-
cio, para desarrollar un proyecto a futuro que refleja 
la honestidad y compromiso de esta conducción”, 
expresó Susana Bedacarratz, titular sindicato local. 
El objetivo es reformar las nuevas instalaciones para 
reacondicionarlas para trabajos de rehabilitación, in-
corporando una piscina climatizada, gimnasio y un área 
de kinesiología. “Además vamos a instalar un gabinete 
de psicopedagogía especialmente para los hijos de los 
asociados. Como implica una gran inversión para noso-
tros, la obra se desarrollará en diferentes etapas”. 

UN CAMPEÓN El ciclista Alberto Ramallo, pa-
trocinado por el gremio mercantil, obtuvo el título 
argentino en la disciplina contrarreloj individual de 
la divisional Máster A, en la prueba que se realizó en 
la localidad entrerriana de Concordia. Beto, como 
lo conocen todos en Chascomús y en el ambiente 
deportivo, fue el mejor de su categoría con un registro 
de tiempo de 29:57,021, seguido por Emiliano Acosta 
del Río y Javier Flores. A fines de abril, en la localidad 
de Lanús, también ocupó lo más alto del podio, en la 
prueba de fondo destinada para los Elite y Máster A. 



En coincidencia con el 
Día de la Independencia, 
el último 9 de julio se con-
memoró los 25 años de 
vida del Instituto Congre-
so de Tucumán, pertene-
ciente al SEOC de San 
Miguel de Tucumán. La 
ceremonia contó con la 
presencia de las autori-
dades del gremio local y 
de la FAECYS, además 
de representantes de 
sindicatos hermanos y 
del ejecutivo municipal, 
junto a más de 1.200 
invitados. El acto oficial se 
realizó en el Club Central 
Córdoba. 

Durante el evento se ofi-
ció una bendición y misa, 
se descubrieron placas 
conmemorativas del 
aniversario, se montaron 
actividades relacionadas 

a las artes plásticas y 
talleres literarios durante 
toda la semana. Aprove-
chando el aniversario, el 
SEOC inauguró oficial-
mente nuevos sanitarios 
adaptados y comunicó la 
regulación del instituto 
bajo las normas IRAM. 

El colegio de nombre 
patrio se fundó en los 
primeros meses de 1990, 
época en que el actual 
secretario general del 
SEOC, Roque Brito, tenía 
a cargo la secretaría de 
Cultura, Prensa y Difusión 
del sindicato. Fue Brito, 
junto un grupo de compa-
ñeros mercantiles, quie-
nes impulsaron el pro-
yecto educativo que dio 
vida al centro de estudios. 
“Recuerdo que comenza-
mos con simples clases de 

apoyo. Luego abrimos el 
Jardín de Infantes en una 
antigua casona de la calle 
San Lorenzo, a la vuelta 
del actual edificio de la 
calle Salta al 249”, repasa 
con orgullo Roque Brito. 

Hoy, en sus diferentes 
niveles, el Instituto Con-
greso de Tucumán recibe 
anualmente un promedio 
de 1.800 alumnos. “El es-
tablecimiento cuenta con 
Nivel Inicial de 4 y 5 años, 
Primaria, Secundaria -con 
orientación en Economía 
y Administración de las 
Organizaciones- y Secun-
daria para Adultos, con 
la normativa presencial y 
semipresencial Plan Fines. 
También ofrece dos carre-
ras terciarias: Tecnicatura 
en Comercialización y 
Ventas, y Tecnicatura en 

Administración Comer-
cial”, detalla María Ester 
Galván, la actual secre-
taria de Cultura, Prensa 
y Difusión del gremio 
tucumano, quien sucedie-
ra a Brito en el cargo.
 
Si bien la casa de estudios 
está abierta a toda la 
comunidad, la “prioridad 
de ingreso la tienen los 
afiliados y su grupo fami-
liar, quienes actualmente 
cubren el 85 por ciento de 
las vacantes, con cuotas 
más que accesibles”, des-
taca Galván. En 2014 se 
graduaron 60 alumnos del 
nivel medio, 80 de adul-
tos presenciales y más 
de 40 técnicos del Nivel 
Terciario. Vale destacar 
que por la cantidad de 
inscriptos para las carre-
ras de adultos disponen 

  SOCIEDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO DE  SAN MIGUEL DE TUCUMÁN

25 AÑOS DEL INSTITUTO 
CONGRESO DE TUCUMÁN
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A solo 15 cuadras de su sede gremial, el CECI de 
Puerto Tirol construye su primer centro recreativo en 
un predio de 12.300 m2, una hectárea y media sobre la 
avenida 25 de Mayo -prolongación sin número, camino 
vecinal-. “Nunca tuvimos un camping para los afiliados. 
Esta es nuestra primera gran obra en infraestructura, 
que nos demandó una inversión de alrededor de 700 
mil pesos. Cuando asumimos apenas contábamos con 
60 afiliados, mientras que hoy superamos los 300. Es 
un verdadero orgullo para toda la Comisión Directiva 
del sindicato poder avanzar con este tipo de proyec-
tos”, confiesa Santiago Norberto Maidana, secretario 
general de la entidad chaqueña. “En estos momento 

UN PREDIO PARA
LOS AFILIADOS

  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAL DE  PUERTO TIROL
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del espacio físico de otros 
dos colegios de la zona. 

Orgullosos de los logros 
obtenidos durante los 
primeros 25 años de 
existencia, las autorida-
des del establecimiento 
proyectan la construcción 
de un nuevo edificio con 
mayores comodidades 
y servicios. El SEOC, en 
ese sentido, ya adquirió 

una propiedad en la zona 
céntrica de San Miguel de 
Tucumán, lo cual posibili-
tará incrementar la matrí-
cula. También planifican 
un ambicioso Centro de 
Formación Profesional. 

“Nuestro objetivo es 
gestionar convenios con 
distintas instituciones del 
medio que nos permita 
cumplir con nuestro de-

sarrollo cultural y social. 
Por eso no descuidamos 
los cursos de capacita-
ción cultural y sindical, 
organizamos festivales y 
conferencias, e impulsa-
mos reuniones con otras 
organizaciones tanto a 
nivel regional como pro-
vincial y local”, completa 
Galván, responsable de 
la prestigiosa institución 
educativa tucumana. 

NOTICIAS

Si bien la casa 
de estudios está 
abierta a toda 
la comunidad, 
la prioridad de 
ingreso la tienen los 
afiliados y su grupo 
familiar, quienes 
actualmente 
cubren el 85 por 
ciento de las 
vacantes, con 
cuotas más que 
accesibles.

nos encontramos abocados a cerrar el predio. A partir 
del mes próximo, vamos a edificar las primeras parrillas 
y canchas de fútbol”. 
Una vez concretada la obra, el predio recreativo con-
tará con un salón de usos múltiples -este se terminará 
durante la primera etapa -, quinchos con mesas y parri-
llas, piletas de natación y espacios parquizados. 
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  ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE BAHÍA BLANCA

600 JUBILADOS 
CELEBRARON SU DÍA
Por tercer año consecuti-
vo, la AEC de Bahía Blanca 
celebró el Día del Jubilado 
junto a sus afiliados mayo-
res. En esta oportunidad, 
el evento se desarrolló en 
el amplio salón de usos 
múltiples que el gremio 
posee en su sede central. 
El almuerzo fue el miér-
coles 16 de septiembre 
y contó con la presencia 
de más de 600 jubilados 
mercantiles. La apertura 
estuvo a cargo de Stella 
Reyes, secretaria de Pre-
visión Social del sindicato, 
quien presentó un video 
institucional de las activi-
dades, viajes y beneficios 
que reciben los adultos 
mayores por pertenecer 

a la AEC de Bahía Blanca. 
Luego tomó la palabra el 
secretario general, Miguel 
Aolita, quien les dedicó pa-
labras afectuosas y brindó 
con ellos. 
Dispuestos en mesas re-
dondas, a los agasajados 
se les ofreció un almuerzo 
servido por los propios 
miembros de la Comisión 
Directiva, delegados y 
empleados del gremio. 
Cuando subió al escena-
rio el Grupo Jawar llegó 
el turno de la música y la 
pista de baile se colmó 
con los invitados, entre 
quienes se distribuyó un 
cotillón colorido. “Esta-
mos felices por la convo-
catoria. Todos los años 

tenemos que agregar más 
mesas, porque es muy 
amplia la concurrencia de 
nuestros compañeros y 
compañeras mercantiles. 
Nosotros, como entidad, 
no hacemos nada más 
que devolverles lo que 
ellos aportaron durante 
toda su vida a nuestra 

organización. Es un 
orgullo hacer este tipo de 
eventos, pero más orgullo 
nos da contar con la 
presencia de todos ellos”, 
destacó Aolita. Antes del 
cierre, se sirvió el postre 
y se realizaron diferentes 
sorteos de premios entre 
los asistentes. 

LOTES PARA EL BARRIO MERCANTIL
 CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN ANTONIO OESTE

Luego recorrer varios despachos y golpear puer-
tas, el sindicato patagónico finalmente comienza 
a darle forma a un proyecto siempre soñado y en 
carpeta: El Barrio Mercantil. “Hace mucho tiem-
po que venimos luchando para conseguirlo. Hoy 
estamos muy contentos porque el gremio consiguió 
los lotes y ya contamos con la titularidad. Sólo nos 
queda completar unos trámites en Viedma”, cuenta 

entusiasmado Carlos Arienti, secretario general del 
CEC de San Antonio Oeste. “El proyecto va a ser 
financiado por el Instituto de Planificación y Pro-
moción de la Vivienda. El gremio compró las tierras 
para tal fin -contamos con 25 lotes en pleno centro 
de San Antonio Oeste, a 12 cuadras de la filial-, 
mientras que el IPPV se hará cargo de la construc-
ción del barrio”. 
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NOTICIAS

   CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE QUITILIPI

En Quitilipi, provincia de Chaco, los espacios para fies-
tas y eventos son muy demandados, tanto por los em-
pleados de comercio como por la población en general. 
En respuesta a esa necesidad, el gremio mercantil local 
construye un salón de usos múltiples con capacidad 
para 220 personas. “Estamos trabajando en la amplia-
ción y remodelación del tercer piso de la delegación 
de la calle Santa Fe 832, para poder contar con un 
segundo salón de fiestas de 170 m2. Ante la gran can-
tidad de pedidos, comenzamos hace unos meses con 
esta iniciativa. El lugar se alquilará con mesas, sillas, 
cocina y freezer”, explica Roberto Aguirre, secretario 
general del CEC de Quitilipi.
Por otro lado, recientemente el sindicato compró un te-
rreno de 20x40 metros en la zona de Pampa del Indio, 
en la cual también tiene jurisdicción, donde levantará 
su segunda filial. Pampa del Indio está ubicado en el 
extremo norte del Departamento Libertador General 
San Martín. Conocida como la capital de la hortaliza, es 
la segunda localidad más poblada del departamento.

NUEVO SALÓN DE USOS MÚLTIPLES

Más espacio, más ser-
vicios, todo en un solo 
lugar. Esa fue la consigna 
que impulsó a los di-
rectivos de la AEC de 
Viedma para trasladar las 
prestaciones de la obra 
social que funcionan en 
el edificio de Alberdi 621 
a la calle Tucumán 450. 
“El proyecto surge con la 
intención de unificar los 
consultorios de OSECAC, 
las oficinas administra-
tivas y de atención al 
público en un mismo sitio. 
Estamos finalizando la 
obra para poder realizar 
la mudanza. El nuevo edi-
ficio nos permite pasar de 

tres a ocho consultorios 
médicos”, explica Gabriel 
Garnica, secretario gene-
ral del gremio mercantil 
local. Actualmente, en el 
edificio anexo a su sede 
funcionan consultorios 
y la farmacia sindical. 
Cuando sean trasladados, 
estos espacios libres se 
destinarán a reuniones de 
delegados y atención de 
las actividades deporti-
vas, entre otras. 

EL CONDOR A 30 kiló-
metros de Viedma, por el 
camino de la costa, el gre-
mio planifica construir un 
complejo vacacional de 

2000 m2 en el balneario 
El Cóndor. El mismo con-
tará con 24 departamen-
tos con capacidad para 4 
y 6 personas, un salón de 
usos múltiples de 200 m2 
y una cancha de Fútbol 
5 de césped sintético. 
Al no haber cloacas en 
la zona, se instalará un 
sistema de ecológico para 
el tratamiento de efluen-
tes. “El lugar recibirá un 
gran empuje, tiene mucha 
naturaleza. Los turistas 
extranjeros que realizan 
el camino de la costa pa-
san muy cerca de nuestro 
futuro predio”, señala 
Garnica. 

El balneario El Cóndor 
constituye el portal de 
ingreso a la Patagonia 
Atlántica y punto inicial 
de la denominada Ruta 
de los Acantilados. La 
villa balnearia se en-
cuentra emplazada en la 
margen sur de la desem-
bocadura del Río Negro, 
está bañada por las 
aguas del Atlántico y por 
su ubicación es conocida 
popularmente como La 
Boca.  
Posee una extensa franja 
de playas en las que se 
puede realizar distintas 
actividades de esparci-
miento y pesca. 

SE MUDA OSECAC
  ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE VIEDMA

LOTES PARA EL BARRIO MERCANTIL



Al igual que sucede con 
muchos de sus pares de 
toda la Argentina, el gre-
mio bonaerense de Punta 
Alta se encuentra con 
trabajos de obra en su 
propia sede central. “Es-
tamos haciendo algunas 
remodelaciones edilicias 
que hacían falta para 
modernizar la filial. Con 
esta inversión buscamos 
que tanto el empleado 
de comercio como el 
beneficiario de la obra 
social OSECAC tengan la 
comodidad que merecen 
cuando se acercan a reali-
zar algún trámite”, explica 
Christian Rodríguez, titu-
lar de la AEC local. Entre 

las reformas realizadas, 
se destaca el techado del 
sector de acceso a los 
consultorios, “una deuda 
pendiente que saldamos, 
eso generaba complica-
ciones para los usuarios 
en jornadas donde el 
clima no acompañaba”.

La primera etapa de obra 
incluyó la “recuperación” 
del área trasera de la 
sede, totalmente hecha 
a nuevo, y continuó con 
la reestructuración de la 
Secretaría de Finanzas 
y la Secretaría General. 
Al cierre de esta edición, 
se realizaban labores en 
todo el sector de aten-

ción al público y se “en-
caraba la ampliación de 
espacios de la Secretaría 
de Asuntos Laborales y la 
Secretaría de Organiza-
ción”. Por último, el pro-
yecto también involucra 
la construcción de boxes 
para los empleados de 
OSECAC y una pequeña 
oficina administrativa 
para su delegada regional. 
“Todo estas inversiones 
son posibles porque el 
número de afiliados crece 
día a día y, por ende, se 
necesita una mayor como-
didad para brindar más y 
mejores servicios”, analiza 
Rodríguez. Todos estos 
trabajos se materializan 

tratando de no afectar el 
normal funcionamiento 
del gremio y la obra so-
cial, por lo que se ocupan 
domingos y feriados.

Por otro lado, Rodríguez 
confiesa su “alegría” por 
la convocatoria de diver-
sos espacios políticos 
locales a participar de la 
campaña electoral. “Noso-
tros creemos que este es 
un año en que debemos 
dedicarnos de lleno a 
la institución, algo que 
todos supieron entender. 
Deseamos que tanto el 
próximo intendente como 
el gobernador beneficien 
a nuestra ciudad”.

  ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE PUNTA ALTA

REFORMAS PARA ACOMPAÑAR 
EL CRECIMIENTO
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BUENOS 
AIRES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE CAPITÁN 
SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.
com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CEC CHASCOMÚS 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

CEC ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

CHACO
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

CEC DE 
JESÚS MARÍA

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE LANÚS Y 
AVELLANEDA (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE COMERCIO Y AFINES 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires.
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org  
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS



CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
QUITILIPI 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
PRESIDENTE
ROQUE SÁENZ PEÑA
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CÓRDOBA
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
JESÚS MARÍA
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
Matías Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN GREMIAL 

DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE  
RIO CUARTO
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director Suplente 
OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE ONCATIVO 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

BLOQUEB

CEC DE
FEDERACIÓN

SEOCA 
ZONA OESTE

SEC DE 
LA PLATA

CEC DE 
CONCORDIA
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ENTRE RÍOS
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CHAJARÍ
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/ 
422077/426089
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CEC DE 
CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

CEC DE 
FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.
com 
Leopoldo Francisco Tinte 
Secretario General

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

JUJUY
CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LIBERTADOR GRAL.  
SAN MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado 
Secretario General

MISIONES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ELDORADO
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RIO 
NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
Gabriel Garnica 
Secretario General

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE SAN 
ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC DE SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@cecsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Raúl Ávila 
Secretario General

SANTA CRUZ
SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
RÍO GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CONCEPCIÓN DE 
TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CEOC DE JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

SOCIEDAD DE 
EMPLEADOS Y  OBREROS 
DE COMERCIO DE  SAN 
MIGUEL DE TUCUMÁN 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

AGEC DE 
RÍO CUARTO



ZONA NORTEN CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 

ZONA NORTE El 
Centro de Empleados 
de Comercio posee 
jurisdicción en cuatro 
municipios del conurba-
no norte de la provincia 
de Buenos Aires: San 
Isidro, Vicente López, San 
Fernando y Tigre. Cuenta 
con 12 propiedades -entre 
filiales, policonsultorios, 
espacios recreativos y 
deportivos, y el hotel 
de Villa Gesell- y cinco 
farmacias sindicales. Su 

titular, Ricardo Raimondo, 
es también secretario de 
Finanzas de la FAECYS. 
Al igual que sucede con 
su gremio, hoy la Fe-
deración se encuentra 
saneada económicamente 
y con superávit, lo que 
permite proyectar inver-
siones pensando en más y 
mejores servicios para sus 
afiliados.

PRECURSORES 
Florencio Carranza fue 

un histórico y prestigioso 
dirigente del gremio mer-
cantil. Tal fue su relevan-
cia que en 1974 asumió 
como secretario general 
de la Confederación Ge-
neral de Empleados de 
Comercio -predecesora 
de la FAECYS-. También 
fue uno de los impulsores 
y fundadores del Bloque 
Mercantil del Interior, 
junto a otros líderes 
gremiales como Ezequiel 
Crisol. Cuando falleció 

en 1994, era el titular del 
CEC de Zona Norte. Su 
lugar lo ocupó Ricardo 
Raimondo, por entonces 
su secretario adjunto. En 
esos tiempos, la institu-
ción contaba tan solo con 
la sede sindical de San 
Fernando, el campo de 
deportes de Benavidez 
y la mutual de la calle 
Lavalle 599, donde hoy 
funcionan consultorios 
médicos. Luego vendrían 
un sinnúmero de inau-

A LA VANGUARDIA
CON UNA ESTRUCTURA EDILICIA Y ASISTENCIAL INIGUALABLE EN SU JURISDICCIÓN, EL 
SINDICATO CONDUCIDO POR RICARDO RAIMONDO CONTINÚA INVIRTIENDO Y AMPLIANDO 
BENEFICIOS PARA SUS MÁS DE 40 MIL AFILIADOS. ANTES QUE FINALICE 2015, ESPERA 
INAUGURAR SU SEGUNDO HOTEL, EN LA LOCALIDAD VILLA CURA BROCHERO EN CÓRDOBA.
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na una moderna peluque-
ría, una farmacia sindical, 
el centro de jubilados 
mercantil y una oficina 
de ANSES. En este caso, 
los consultorios externos 
de OSECAC se encuen-
tran a muy pocos metros 
sobre la calle Lavalle. 
Además de la histórica 
sede, el CEC dispone 
de filiales en los partidos 
de Munro, San Isidro, 
General Pacheco, Vicente 
López, Boulogne y Virre-

En todas ellas se atienden 
diferentes especialida-
des y se brindan amplios 
servicios -kinesiología, 
oftalmología, estudios por 
imágenes, pre quirúrgicos 
y cursos de preparto, 
entre otros, destacándose 
la alta demanda en clínica 
médica y pediatría. En 
odontología, la especiali-
dad supera los 30 sillones 
en total. Paralelamente, 
funciona un servicio 
odontológico móvil que re-

farmacia, una óptica, 
diagnóstico por imágenes 
y oficinas sindicales. Atien-
de un promedio de 15 mil 
consultas mensuales. “El 
edificio representó una in-
versión mayúscula y buscó 
facilitar tanto la atención 
como los servicios para 
los afiliados. El objetivo 
es que el compañero 
mercantil asista al centro 
ambulatorio, lo atienda 
un profesional, retire sus 
estudios y medicamentos, 

todo en un mismo sitio”, 
analiza Raimondo. El lugar 
también dispone de sala 
de Rayos X, tomografía, 
ecografías, mamografías y 
tres enfermerías. El nuevo 
establecimiento está 
ubicado sobre la avenida 
Centenario 40, en pleno 
centro de San Isidro, a 
metros de la estación de 
trenes. A unas cinco cua-
dras continúa funcionando 
la delegación gremial de la 
localidad.

guraciones, que fueron 
acompañando el incre-
mento de afiliados, sus 
necesidades y demandas.

ESTRUCTURA Hoy el 
CEC Zona Norte admi-
nistra 12 sedes propias, 
nucleadas en los distintos 
partidos y localidades 
que conforman el conur-
bano norte de la provincia 
de Buenos Aires, donde 
tiene jurisdicción. En ellas 
se realizan todas las acti-
vidades administrativas, 
prestaciones y servicios 
que brinda el sindicato. La 
sede central se encuentra 
ubicada sobre la calle 
3 de Febrero 592, en el 
partido de San Fernando, 
donde además de todo el 
abanico de prestaciones 
gremiales también funcio-

yes. “Podemos decir, sin 
temor a equivocarnos, 
que hemos alcanzado 
un grado de desarrollo 
tal de nuestra estructura 
asistencial que nos ubica 
a la vanguardia de las 
organizaciones sindicales 
de la zona norte del GBA”, 
expresa con orgullo Ricar-
do Raimondo. 

SALUD Salvo la de San 
Fernando, todas las dele-
gaciones del CEC Zona 
Norte cuentan con agen-
cia y consultorios externos 
de OSECAC. En Virreyes 
funciona un Centro de 
Diagnóstico, ubicado en el 
edificio sobre la avenida 
Avellaneda 3785, al igual 
que en las filiales de San 
Isidro, Munro, General 
Pacheco y Vicente López. 

corre las grandes cadenas 
y mercados brindando 
una atención primaria y 
preventiva -los arreglos se 
derivan a los consultorios 
de mayor proximidad-. 
Por otro lado, la delega-
ción San Isidro incorporó 
meses atrás un tomógrafo 
computado, mientras que 
la de San Fernando adqui-
rió recientemente la casa 
lindante a los consultorios 
externos, donde se planea 
construir un laboratorio de 
análisis clínicos. 

SAN ISIDRO Ya cumplie-
ron un año en funciones 
los nuevos policonsulto-
rios médicos de OSECAC. 
En el fantástico edificio 
de cuatro pisos conviven 
38 consultorios, más de 
50 especialidades, una 
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MODELO Actualmente, 
el CEC de Zona Norte 
supera los 40 mil afi-
liados y cuenta con un 
cuerpo de delegados 
integrado por más de 100 
militantes, buena parte 
de ellos provenientes de 
las grandes cadenas y su-
permercados radicados 
en la jurisdicción, como 
así también de empresas 
medias. “Como dirigentes 
sindicales, electos en 
forma democrática por 
nuestros afiliados, traba-

jamos todos los días para 
que se respeten nuestras 
conquistas sociales, 
salarios, la obra social y, 
especialmente, el modelo 
sindical argentino. Este 
es, justamente, el que nos 
permite poder exigir y 
defender aquellos dere-
chos”, reflexiona Ricardo 
Raimondo.  

GYM & SPA El centro 
de estética y actividades 
físicas que funciona en 
la localidad de Beccar 

-General Paz 2042-, 
partido de San Isidro, es 
visitado durante todo el 
año por afiliados como 
por vecinos de la zona. La 
alta demanda se explica 
tanto por la calidad y 
diversidad de servicios 
que ofrece como por su 
ubicación estratégica. El 
gimnasio posee amplios 
salones climatizados de 
musculación, aerobic, 
bicicletas fijas, yoga y pi-
lates, totalmente equipa-
dos con la más moderna 

aparatología. En el primer 
piso del edificio funciona 
el Centro de Estética 
y Spa, el cual ofrece 
tratamientos corporales, 
masajes reductores, dre-
naje linfático, nutricionista 
y cosmiatría, entre otras 
opciones para el cuidado 
de la salud y belleza. En 
la planta baja se puede 
solicitar turno en la pelu-
quería.

STUDY TRIP El Centro 
de Estudios San Isidro, 

ZONA NORTEN CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 
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RICARDO RAIMONDO, secretario general.

45

ubicado en la localidad 
de Beccar, capacita a los 
afiliados del CEC y sus 
hijos desde hace más de 
14 años. Actualmente se 
dicta una amplia variedad 
de cursos vinculados a la 
informática e idioma in-
glés. Entre los primeros se 
destacan algunos clásicos 
como Operador de PC, 
Internet y Redes Sociales, 
hasta cursos avanzados 
de Diseño de Páginas 
Web, Fotografía y Video, 
Auxiliar Administrativo 

Contable y Sistema Tango 
Gestión. En el área de 
inglés se ofrecen cursa-
das para todos los niveles 
-niños, adolescentes y 
adultos-, tanto regula-
res como intensivos. El 
instituto entrega certifica-
ciones internacionales a 
través de Anglia Examina-
tion. “Nuestro estableci-
miento es el primer centro 
examinador local de la 
zona. Tenemos un aula 
multimedia con circuito 
de audio y video integra-

do, auriculares para cada 
alumno, aprovechando 
al máximo las nuevas 
tecnologías aplicadas a 
la enseñanza de idiomas”, 
explica el director del 
lugar, Daniel Alberto 
Kazlouskas. “La enseñan-
za del inglés alcanzó un 
alto grado de excelencia. 
En ese sentido, incorpo-
ramos desde hace ya 9 
años actividades extra 
curriculares. Un ejemplo 
de ello es el City Tour por 
la ciudad de Buenos Aires 

que recorre sus lugares 
históricos, totalmente 
en inglés con guías de 
turismo especializados. Y, 
desde hace cuatro años, 
organizamos viajes de 
estudio -Study Trip- a la 
Costa Atlántica, para lo 
cual nos hospedamos en 
el hotel El Quijote de Villa 
Gesell”. 

NORDELTA Sobre la 
Ruta 27 kilómetro 9.500, 
frente a Nordelta, se en-
cuentra el fantástico pre-

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ZONA NORTE



dio recreativo que el CEC 
de Zona Norte posee en 
la localidad de Benavi-
dez, partido de Tigre. 
Ideado para el descanso 
y esparcimiento familiar, 
y la práctica deportiva, el 
complejo ocupa alre-
dedor de 6 hectáreas y 
dispone de una capacidad 
para recibir a más de 5 mil 
visitantes. Reconocido en 
la zona, el polideportivo 
es siempre la primera 
opción del gremio para la 
organización de eventos 

masivos, ya sean gremia-
les como sociales o de-
portivos. Para este último 
caso, dispone de canchas 
de fútbol, pádel, vóley y 
bochas, tres piletas de 
natación con diferentes 
profundidades, además 
de la Casa del Jubilado, 
quinchos y parrillas en 
un sector espacialmente 
arbolado. También cuenta 
con un imponente salón 
de usos múltiples, donde 
se nuclean las grandes 
convocatorias. Actual-

mente, próximo al sector 
de ingreso, se construye 
una moderna confitería 
de dos plantas, totalmen-
te vidriada y con capaci-
dad para 200 personas. 
Ubicado a unos 9 kilóme-
tros de la sede central del 
CEC de Zona Norte, el 
polideportivo permanece 
abierto durante todo el 
año. Una vez al mes, se 
reúnen en sus instalacio-
nes los integrantes de la 
Comisión Directiva y el 
cuerpo de delegados.

EL QUIJOTE Construi-
do sobre la avenida Nº 
2 de Villa Gesell, a solo 
200 metros del mar, el 
hotel recibe a afiliados 
mercantiles durante todo 
el año. El edificio posee 
tres pisos en los cuales 
se distribuyen sus 23 
habitaciones -dobles y 
triples-, alcanzando una 
capacidad para 56 perso-
nas. Además, dispone seis 
departamentos para 4 y 5 
personas. En el piso supe-
rior, los huéspedes pue-
den disfrutar del desa-
yunador con vista al mar. 
Recientemente, el hotel 
El Quijote recibió refac-
ciones y ampliaciones, 
renovó luminarias, mejoró 
el sistema de ventilación 
e incorporó un ascensor 
externo. Durante la última 
temporada veraniega tuvo 
el 100 por ciento de las 
plazas ocupadas.

ALTAS CUMBRES En 
la localidad cordobesa de 
Villa Cura Brochero -el 
sacerdote que muy pron-
to será declarado Santo 
por el Papa Francisco-, el 
CEC de Zona Norte está 
finalizando la construc-
ción de su segundo hotel. 
El proyecto contempla 
una planta baja y un 
primer piso, unas 30 ha-
bitaciones con capacidad 
para alrededor de 100 
huéspedes. Ubicado fren-
te al río, en la zona turís-
tica de las altas cumbres, 
se estima que contará 
en el mediano plazo con 
una pileta de natación. 
“La iniciativa nació por la 
alta demanda por parte 
de los afiliados de nuestro 
gremio, quienes disfrutan 
mucho de veranear en 
la provincia de Córdo-

ZONA NORTEN CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 



4747

ba. También responde a 
una cuestión económica, 
ya que buscamos bajar 
la cantidad de hoteles 
contratados que no son 
propios. Esperamos inau-
gurarlo antes que finalice 
2015”, explica Raimon-
do. En ese sentido, en 
carpeta figura un tercer 
establecimiento turístico, 
en esta caso en la ciudad 
costera de Mar del Plata. 

RECUERDO De manera 
imprevista, hace un año 
falleció María José Spó-
sito, secretaria de Acción 
Social del CEC de Zona 
Norte. Un golpe emocio-
nal y afectivo tremendo 
para todos sus compa-
ñeros y amigos de la ins-
titución. En su recuerdo, 
la Comisión Directiva del 
sindicato bautizó con su 
nombre al polideportivo 
de San Fernando que se 
inauguró para el Día del 
Empleado de Comercio 
de 2014. El complejo tiene 
dos canchas de fútbol, 
una techada y otra al 
aire libre. Además posee 
una cálida confitería en 
su planta baja -el patio 
cuenta con una generosa 
parrilla- y un salón de 
juegos en su primer piso, 
que incluye mesa de pool 
y metegol. “María José 
trabajó muchos años en 
el gremio. Se inició de 
muy joven en el sector de 
farmacia, donde cumplió 
tareas un largo tiempo. En 
la última época se sumó 
a la Comisión Directi-
va como Secretaria de 
Acción Social. Nos queda 
un gran recuerdo de ella, 
pero fue un golpe tremen-
do para todos nosotros”, 
expresa con emoción 
Ricardo Raimondo. 

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ZONA NORTE

Policonsultorios San Isidro.



ZONA NORTE El 
Centro de Empleados de 
Comercio de Eldorado, 
por la jurisdicción que 
efectivamente abarca, de-
bería llamarse en realidad 
CEC de la Zona Norte 
de Misiones. Su área de 
influencia abarca des-
de Eldorado, la tercera 
ciudad más grande de la 
provincia, hasta locali-
dades y pueblos como 
San Pedro, Bernardo de 
Irigoyen , Colonia Wanda, 
Puerto Libertad, Puerto 
Esperanza y Montecarlo. 
En estos dos últimos, 
el nivel de afiliación 
entre los empleados de 
comercio ronda el 90 por 
ciento, provenientes en 
su mayoría de comercios 
chicos. Hoy el sindicato 
responde a más de 1.500 
afiliados en total. 

NÉSTOR Y RUBÉN 
Carlos Báez, actual secre-
tario general del CEC de 
Eldorado, fue diputado 
provincial de Misiones 
a finales de la década 
del noventa. Integró el 
Frente Grande, el espacio 
nacido del Grupo de los 8 
diputados que abandona-
ron el Partido Justicialista 
durante el menemismo. 
Tras el fracaso del gobier-
no de la Alianza conoció 
al por entonces candidato 
a presidente Néstor Kir-
chner. “El encuentro fue 
en la Casa de Santa Cruz 
en Buenos Aires, donde 
le conté sobre mi trayec-
toria sindical. Ahí nomás 
me puso en contacto con 
Rubén Ledesma, quién 
fue finalmente el que me 
acercó al Bloque Mercan-
til del Interior. A Néstor 

lo sigo recordando con 
mucho afecto, era un 
político que escuchaba y 
se hacía querer”, confiesa 
Báez. “Me siento muy 
cómodo dentro del Blo-
que, orgulloso de grandes 
dirigentes nacionales y 
amigos como Ricardo Rai-
mondo, Orlando Macha-
do y el propio Ledesma. 
El respaldo y acompaña-
miento de los integrantes 
del Bloque siempre está. 
Esto es algo que nosotros 
valoramos muchísimo”.

RENOVACIÓN El grupo 
sindical que encabeza 
Carlos Báez asumió la 
conducción del CEC de 
Eldorado en 1996, en re-
emplazo de “una dirigen-
cia que ya había cumplido 
su ciclo, con una men-
talidad de otra época”. 

ELDORADOE CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 

PLAN DE OBRAS
EL SINDICATO MISIONERO TIENE JURISDICCIÓN EN VARIOS MUNICIPIOS Y LOCALIDADES 
DEL NORTE DE LA PROVINCIA. CUANDO ASUMIÓ LA ACTUAL GESTIÓN, ENCABEZADA POR 
EL EX DIPUTADO CARLOS BÁEZ, CONTABA CON APENAS 350 AFILIADOS Y UNA PEQUEÑA 
INFRAESTRUCTURA. HOY POSEE TRES FILIALES E IGUAL CANTIDAD DE PREDIOS RECREATIVOS. 
PROYECTA UN 2016 CON REFORMAS Y MÁS INVERSIONES.   
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Báez y sus compañeros 
mercantiles eran jóvenes, 
soñaban con un gremio 
capaz de brindar respues-
tas a las nuevas deman-
das de los afiliados, que 
por entonces no supera-
ban los 350 -hoy rondan 
los 1.500-. Obviamente, 
el sindicato solo contaba 
con la filial de Eldorado 
-hoy a cargo de Raúl 
Manuel López-, oficinas 
de OSECAC y el predio 
recreativo. “Un objetivo 
que nos planteamos fue 
que el gremio no podía 
centrarse exclusivamen-
te en Eldorado y debía 
crecer en forma pareja en 
toda su jurisdicción. Por 
eso una política que aún 
mantenemos es decidir 
por asamblea las compras 
de terrenos y las inversio-
nes posteriores”, explica 

Báez. Una administración 
prolija y responsable de 
los recursos propios, les 
permitió no solo plani-
ficar obras sino ganarse 
también la confianza de 
sus afiliados, cuyo número 
siempre fue en ascenso. 
Igualmente, eso no impi-
dió que en varias oportu-
nidades se armaran listas 
opositoras, promovidas 
sin éxito por estructuras e 
intereses ajenos al ámbito 
mercantil. 

PUERTO ESPERANZA 
Es la localidad cabecera 
del Departamento de 
Iguazú, ubicada aproxima-
damente a 60 kilómetros 
de las mundialmente 
famosas cataratas. Allí, 
el CEC de Eldorado 
construyó en el año 2000 
una de sus tres filiales 

actuales, gracias a la 
colaboración solidaria 
de afiliados y vecinos, 
quienes acompañaron las 
distintas iniciativas para 
recaudar fondos. “Luego 
de la compra del lote, lo 
primero que se hizo fue 
la parrilla. Hoy la dele-
gación, también agencia 
OSECAC, cuenta con ofi-
cinas administrativas, un 
patio interno al aire libre, 
buffet y una cancha de 
Fútbol 5 que los fines de 
semana se reacondiciona 
y funciona como salón 
de fiestas”, explica Fabio 
Oscar Montero, proteso-
rero del gremio y delega-
do de Puerto Esperanza, 
Colonia Wanda y Puerto 
Libertad. “En 2014, parti-
ciparon alrededor de 450 
personas en los festejos 
del Día del Empleado de 
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Comercio, todos afilia-
dos de la zona con sus 
familias”. El del CEC es el 
salón más importante del 
municipio, con reservas 
hasta marzo de 2015. La 
cancha de fútbol, una 
vez ambientada, queda 
irreconocible. 

RESPETO Campañas 
de concientización contra 
el empleo no registrado 
y el pago de los días 
domingo. Denuncias de 
trabajo infantil. La lucha 
constante ante las malas 
condiciones laborales y el 
incumplimiento del con-
venio en la gran mayoría 
de los “supermercados 
chinos”. Defensa de los 
puestos laborales, aunque 
el cierre de empresas es 
prácticamente nulo en 
la zona. Una comunidad 
comprometida en el plano 
sindical y participativa. 
Este contexto, y aquellas 
iniciativas, permitieron al 
CEC de Eldorado ganarse 
con el tiempo el “respeto” 
de las cámaras patrona-
les. “Las acciones directas 
son nuestro último recur-
so. Somos un gremio que 
busca conciliar intereses y 
evitar el conflicto, por eso 
contamos con abogados 
que hacen asesoría. Pero 
a veces el empresariado 
no te da otra opción que 
recurrir a medidas de 
fuerza”, reflexiona Carlos 
Báez. Hoy la entidad 
cuenta con un cuerpo de 
delegados integrado por 

14 trabajadores de co-
mercio, provenientes de 
cooperativas de servicios, 
supermercados y cadenas 
de electrodomésticos 
como Musimundo.

REFORMAS En Eldora-
do, a unos tres kilómetros 
de la sede central, se 
encuentra el predio más 
antiguo y extenso -unas 
7 hectáreas- del gremio. 
Cuando asumió Carlos 
Báez su primer mandato, 
en sus dos hectáreas 
comprometidas sólo ha-
bía una pileta de natación 
sin cerco ni quinchos. 
Con el tiempo, la nueva 
Comisión Directiva logró 
perimetrar la piscina, 
montar 40 quinchos con 
sus respetivas parrillas, 
mesas y sillas, baños y 
vestuarios, una cancha 
de fútbol y otra de vóley. 
Además, se construyeron 
dos departamentos para 
pasar la noche equipados 
con aire acondicionado, 
heladera, cocina y parrilla. 
Igualmente, luego de la 
temporada de verano 
2016, el gremio planea 
encarar por etapas “la 
necesaria modernización” 
del complejo. El proyecto 
contempla reformar la 
pileta -automatizarla- y los 
quinchos, construir una 
segunda piscina, nuevos 
vestuarios y más depar-
tamentos. También se 
buscará, al igual que hoy 
sucede en el camping de 
Puerto Libertad, explotar 

ELDORADOE CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 

Un gran logro de gestión es la afilia-
ción de jóvenes solteros, atraídos 
principalmente por las actividades 
deportivas y los predios recreativos. 

Filial Eldorado.

Predio Eldorado.
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el arroyo cercano. “Las 
5 hectáreas que están 
todavía sin usar quizás 
en algún momento las 
destinemos a un proyec-
to habitacional para los 
empleados mercantiles. 
Por supuesto, primera-
mente las autoridades 
correspondientes deberán 
asfaltar la ruta lindera”, 
analiza Báez. 

SALUD Una particulari-
dad del gremio misionero 
es que en su jurisdicción 
no funcionan consulto-
rios médicos propios de 
OSECAC. Contrariamen-
te a lo que esto indicaría, 
el compromiso del CEC 

de Eldorado en el plano 
de la salud es total. “Todo 
aquello que no cubre la 
obra social lo hace el sin-
dicato, ya sea a través de 
convenios o de reintegros 
directos, personales. Por 
otro lado, en toda nuestra 
área de acción tenemos 
diversos convenios con 
clínicas y sanatorios”, 
relata Carlos Báez. Asi-
mismo, lindante a la filial 
de Montecarlo atiende 
la farmacia sindical -el 
descuento por afiliación 
va del 30 al 40 por ciento, 
dependiendo del medi-
camento, que se suma al 
40 de OSECAC-. Otros 
bonificaciones alcanzan 
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entre el 70 por ciento, 
como en ópticas, hasta el 
100, como en odontología 
-no incluye implantes-.

PREDIO El camping 
recreativo de Puerto 
Libertad, que muchos 
sitúan en Colonia Wanda 
por la proximidad entre 
ambas localidades, es el 
más ambicioso del CEC 
de Eldorado. Cuando se 
compraron las dos hectá-
reas que ocupa en 2010, 
allí solo había un quincho 
para 150 personas y una 
cancha de fútbol. El resto, 
puro monte. “Cuando el 
predio pasó a nuestras 

manos, lo limpiamos a 
fondo y lo abrimos para 
la temporada de verano. 
El arroyo precioso que lo 
atraviesa nos ayudó como 
atractivo en esa primera 
etapa”, relata Fabio Os-
car Montero, el directivo 
que tuvo a su cargo la 
reconversión total del 
lugar. Una vez terminado 
aquel verano, comenza-
ron los trabajos de obra 
que se extendieron por 
un año y medio -entre 
ellos el rellenado de un 
pozo que demandó 300 
cargas de tierra-. Además 
de un entorno natural de 
ensueño, hoy el camping 

ofrece a sus visitantes un 
salón de usos múltiples 
con capacidad para 200 
personas, con cocina y 
cantina, junto a tres de-
partamentos totalmente 
equipados. La pileta de 
natación -45 x 8 metros- 
tiene una capacidad de 
360 mil litros en cuatro 
niveles: 45, 70, 90 y 170 
centímetros. Los quinchos 
techados y a la sombra 
de los árboles tienen 
una capacidad para 350 
personas. Se destacan, 
también, sus dos canchas 
de fútbol y la de vóley. El 
uso de todas sus instala-
ciones es sin cargo para 

Aunque el gre-
mio se fundó 
en la década 
del 50, no tuvo 
un estatuto ni 
inscripción gre-
mial hasta que 
asumió la gestión 
que encabeza 
Carlos Báez.

ELDORADOE CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE 

Polideportivo Montecarlo.  

CARLOS BÁEZ, secretario general.
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los afiliados al gremio. 

TURISMO El sindicato 
misionero tiene conve-
nios vigentes con varios 
gremios que integran el 
Bloque Mercantil del 
Interior. Sus afiliados 
pueden disfrutar sin car-
go de los dúplex de Paso 

de la Patria que pertene-
cen al CEC de Resisten-
cia o las cabañas en El 
Calafate en poder del 
SEC de Río Gallegos. Un 
acuerdo similar posee 
con el SEOC de Miguel 
de Tucumán y los hote-
les administrados por el 

SEOCA Zona Oeste. 
MONTECARLO Al 
igual que el resto de los 
predios, las obras en el 
polideportivo de Monte-
carlo también se efec-
tuaron en etapas. 
Primero se construyó el 
salón destinado a even-
tos sociales y festivos, 
luego fue el turno de 
la pileta de natación y 
por último se levantó el 
inmenso microestadio 
techado, con capaci-
dad para mil personas 
cuando se emplea como 
salón de usos múltiples. 
El Día del Trabajador, con 
la presencia del inten-

dente local, se inaugu-
ró la cancha de pádel 
cubierta, disciplina muy 
practicada en la zona. 
Además se levantaron 
unos quinchos en el 
sector trasero. En el po-
lideportivo se practican 
fútbol de salón, handball 
y patín. 
El ex nadador olímpico 
José Meolans brindó en 
febrero una clínica, a 
manera de estreno de la 
piscina remodelada. 
Cuenta además con con-
fitería, salon de eventos 
donde se organizan cum-
pleaños de 15, casamien-
tos, bautismos y es muy 
demandado en la zona. 

“No hay un lugar como este en la 
zona. En temporada se ven entre 20 y 
30 carpas, generalmente de hijos de 
empleados de comercio que se que-
dan hasta una semana. Acá nadie la 
puede pasar mal”.

Las Cataratas del Iguazú están ubicadas en el interior del Parque Nacional del mismo nombre, un área de pre-
servación de la naturaleza que abarca 67.720 hectáreas en el extremo norte de Misiones. Se trata de un sistema 
de 275 saltos de agua en plena Selva Paranaense, que están ubicados a 17 kilómetros de la desembocadura del 
Río Iguazú en el Río Paraná, punto en el cual se encuentran las fronteras de Argentina, Brasil y Paraguay, y en el 
que se erigen las ciudades de Puerto Iguazú, del lado argentino, y de Foz do Iguazú, del brasileño. Junto al Sen-
dero Verde, totalmente accesible y con una longitud de 655 metros, el punto más transitado por los turistas es 
el recorrido habilitado para llegar hasta el balcón mirador de la majestuosa Garganta del Diablo. Allí el visitante 
puede acercarse a escasos metros del salto más importante y caudaloso de los 275. Su imagen ha recorrido todo 
el mundo, similar a un gigantesco embudo que se traga el planeta.

BELLEZA NATURAL

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ELDORADO
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NUEVO EDIFICIO, calle Mitre 1021, Chajarí.
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LA ACTUAL GESTIÓN, QUE ENCABEZA DANIEL OJEDA, ASUMIÓ EN 1990 CON APENAS 
80 AFILIADOS Y UNA SEDE GREMIAL CON MÁS TERRENO BALDÍO QUE OFICINAS. HOY 
CUENTAN CON UN EDIFICIO DE TRES PISOS, UNA SUBSEDE EN REMODELACIÓN QUE SE 
VA DESTINAR ÍNTEGRAMENTE A PRESTACIONES DE OSECAC Y UN CAMPO RECREATIVO 
EN CONSTRUCCIÓN DE DOS HECTÁREAS Y MEDIA. SI EL TIEMPO ACOMPAÑA, HABRÁ UNA 
INAUGURACIÓN ANTES QUE FINALICE 2015. 

(Y POR CUMPLIR)
SUEÑOS CUMPLIDOS

TODO ES HISTORIA 
El Centro de Empleados 
de Comercio de Chajarí, 
provincia de Entre Ríos, 
se fundó en 1976, un año 
bisagra en la historia de 
la democracia argentina. 
Daniel Ojeda, su ac-
tual secretario general, 
asumió por primera vez 
en 1990, al inicio de la 
extensa noche neoliberal 
que durante una década 
arrasó con el empleo y 
la producción nacional. 
“Ingresé al gremio como 
empleado muy poco 
tiempo antes, básicamen-
te para cobrar la cuota 
sindical en toda la ciudad. 
Dicha tarea la realizaba 
utilizando una bicicleta 
de rueda anchas y que 
pesaba como 80 kilos, 
muchas veces transitando 
caminos de tierra o pie-
dra. También me ocupaba 
de tareas administrativas 
en general”, recuerda con 
una sonrisa. Al finalizar su 
mandato como secretario 
general, Juan Domingo 
Erro le propuso encabe-
zar una nueva gestión con 
su acompañamiento, ya 

que por ese entonces no 
le “sobraba experiencia 
como dirigente”, se since-
ra. Y grafica cómo eran las 
dimensiones de aquella 
institución, tan lejana a la 
actual: “El CEC no estuvo 
adherido a la FAECYS 
hasta 1992. En ese tiempo, 
sumábamos con esfuerzo 
alrededor de 80 afiliados. 
Hoy superamos los 1.600 
y, en el caso de la obra 
social OSECAC, los bene-
ficiarios rondan los 5 mil”. 
Otro país, otra economía, 
otro gremio.

PRIMERA VEZ Cuando 
no sobran los recursos, ni 
los ingresos ni afiliados, 
el dirigente gremial debe 
agudizar el ingenio y esta-
blecer prioridades. En el 
caso del CEC de Chajarí, 
la nueva conducción 
encabezada por Ojeda 
volcó buena parte de sus 
esfuerzos al plano de la 
salud, tanto en prestacio-
nes como en infraestruc-
tura. “La primera acción 
importante fue la compra 
de un sillón odontológico, 
para lo cual debí viajar 

a Santa Fe. El sindicato 
no tenía posibilidades 
económicas para gran-
des planes y, aunque los 
asociados eran pocos, 
había que darles respues-
tas urgentes”, señala. Esta 
pequeña gran inversión 
permitió que el CEC 
brindara por primera vez 
el servicio de odontología 
a sus afiliados.

MANOS A LA OBRA 
Las antiguas comisiones 
directivas del CEC de 
Chajarí no habían levan-
tado muchas paredes ni 
construido metros cua-
dras dignos de destacar. 
Sí, en cambio, el gremio 
poseía “mucho terreno 
baldío en la antigua sede 
sobre la avenida Belgra-
no”, donde actualmente 
funciona la subsede, un 
salón de usos múltiples 
para 300 personas -a 
punto de dejar de serlo-, 
consultorios médicos y 
una farmacia sindical. “Ha-
bía muy poco construido, 
tan sólo contábamos con 
una oficina administrati-
va, a la cual con el tiempo 

anexamos a un consul-
torio”, señala Ojeda. 
Durante varios años, en 
sus instalaciones funcionó 
una guardería infantil. En 
2012 cerró, ante la necesi-
dad de espacio físico para 
la puesta en funciones de 
la farmacia sindical. Aún 
hoy sobrevive un patio 
interno donde jugaban 
los más chicos, lindante al 
salón de fiestas.

MUDANZA En 2010, el 
CEC encaró la edificación 
de la actual sede sindical 
de la calle Mitre al 1021, 
casi avenida Irigoyen, obli-
gados por el crecimiento 
exponencial de afiliados 
y la consecuente amplia-
ción del personal necesa-
rio para su correcta aten-
ción. Previamente, y con 
gran esfuerzo, en 2007 se 
compraron los terrenos 
destinados a la obra. El 
moderno edificio de más 
de 350 m2 se divide en 
tres pisos: en la planta 
baja se brinda atención al 
asociado de OSECAC y 
servicios para el afiliado 
sindical; en el primer piso 



también funcionan ofici-
nas de la obra social, dos 
consultorios odontológi-
cos nuevos y la mutual de 
Comercio. En su segundo 
piso, por último, dispone 
de una amplia sala de 
reuniones y varias oficinas 
del gremio.  

PERFIL El CECHoy está 
“saneado económicamen-
te, con sus cuentas en 
orden, planificando inver-
siones y nuevos beneficios 
para sus afiliados”. En su 

jurisdicción, predominan 
los pequeños comercios 
y emprendimientos fami-
liares, que conviven con 
grandes cadenas como 
Musimundo o supermer-
cados como VEA. Las 
empresas con un pro-
medio de 20 empleados 
son minoría en la ciudad, 
al igual que los grandes 
conflictos laborales. Asi-
mismo, el sindicato ofrece 
gratuitamente asesoría 
gremial y legal sin cargo a 
sus afiliados. 

DANIEL OJEDA, secretario general. 

ORGULLO “El CEC 
de Chajarí se integró 
al Bloque Mercantil del 
Interior por iniciativa de 
la delegación hermana 
de Concordia, Entre Ríos. 
El principal impulsar de 
este acercamiento fue su 
secretario general, Juan 
José Simonetti, quien es-
taba y está muy identifi-
cado con el espacio sindi-
cal que conduce Ricardo 
Raimondo”, relata Daniel 
Ojeda. “Es un verdadero 

CHAJARÍC

orgullo formar parte de 
un grupo de filiales que 
trabajan por el crecimien-
to de sus gremios, muy 
solidarias y compañeras 
entre sí. Por eso a nadie 
extraña que cuente con 
dirigentes de gran capaci-
dad y compromiso con los 
empleados de Comercio 
de todo el país”. 

SALUD La subsede 
del CEC de Chajarí se 
encuentra en plena etapa 
de reformas, buscando 
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Dicen los entendidos en aguas termales, que la 
última ciudad del circuito entrerriano es Chajarí, en 
la Ruta 14 -kilómetro 329- y sobre el Río Uruguay, a 
un poco más de 500 kilómetros de Buenos Aires. 
Se trata de una zona de aguas de unos 38 grados 
de temperatura, donde los cuerpos se entibian y 
recuperan energías. Presenta un parque termal 
de 42 hectáreas y gran cantidad de piscinas. Por 
otro lado, sus bellas playas cercanas son otro gran 
atractivo junto a las actividades recreativas que allí 
se desarrollan. Todos los años se realiza la Fiesta 
Provincial de la Citricultura y la Fiesta Provincial del 
Automovilismo. 
Chajarí, perteneciente al Departamento de Fede-
ración y con una población que ronda los 35 mil 
habitantes, no solo es reconocido por sus aguas 
privilegiadas sino también por sus licores de cítricos, 
mermeladas y los imperdibles salames elaborados a 
base de recetas heredadas de los inmigrantes que 
poblaron la zona (italianos en su mayoría). Su nom-
bre, Chajarí, deviene del idioma guaraní y significa 
“arroyo del chajá”. 

CHAJARÍ,
NUESTRA CIUDAD
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ampliar el número de 
consultorios médicos de 
OSECAC y mejorar la 
atención de los benefi-
ciarios de la obra social 
y sus familias. El salón de 
fiestas para 300 personas 
dejará de funcionar y, en 
dicho espacio, se insta-
larán seis consultorios 
médicos, incluyendo sala 
de rayos y ecografías. 
“El objetivo de nuestra 
gestión es poder inaugu-
rar este nuevo espacio 
antes que finalice 2015. 
Aunque básicamente se 
adaptó la infraestructura 
disponible, este proyecto 
representa una gran obra 
para el gremio. Todo lo 
referido a aparatología 
estará a cargo OSECAC, 
al igual que el servicio 
médico”, relata Ojeda. 
“La decisión que tomó 
la Comisión Directiva 
se explica ante la gran 
demanda que sufre 
actualmente la infraes-
tructura de salud con 
que contamos. Además, 
sumaremos más especia-
lidades médicas a las ya 
existentes, como clínica, 
kinesiología y pediatría”. 
En casos de internación, 
el CEC posee un conve-
nio vigente con la Clínica 
de la Unión de Chajarí. 
Si la situación es de alta 

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
CHAJARÍ

 Secretario General 
Daniel Ojeda 

 Mitre 1021,  
Chajarí. CP 3228  
(ENTRE RÍOS)

 (03456) 
425258/ 422077/426089
www.cecchajari.com.ar

1.600
AFILIADOS

complejidad, el paciente 
se deriva a Concordia. 

AYUDA MUTUA El CEC 
administra la Asociación 
Mutual Participación y 
Servicios de Chajarí. Sus 
asociados gozan de los 
siguientes beneficios: un 
5 por ciento de descuen-
to en medicamentos, 
servicio de odontología, 
kinesiología, enfermería, 
podología, médicos am-
bulatorios; 15 por ciento 
de reintegro en guardería 
infantiles, psicología y 
psicopedagogía, entre 
otros servicios. Actual-
mente posee más de 300 
socios, quienes aportan 
una cuota mensual más 



que accesible. La mutual 
funciona en la sede de la 
calle Mitre.

PREDIO Sobre la Autovía 
14, a solo cuatro kilómetros 
del centro de la ciudad 
de Chajarí, se construye 
el Campo Recreativo de 
Empleados de Comer-
cio. El mismo ocupa dos 
hectáreas y media, tendrá 
una capacidad para recibir 
hasta dos mil visitantes y ya 
posee una inmensa pileta 
de 430m2. La primera la-
bor que se desarrolló en el 
lugar, luego de la adquisi-
ción de los lotes, consistió 
en perimetrarlo con una 
imponente reja decorativa 
con base de ladrillos a la 
vista, lo que requirió una 
importante inversión. “La 
prioridad ahora es terminar 
con la pileta, los sanitarios 
y quinchos, y no extender 
muchos meses más su 
inauguración. Luego la 
intención es levantar un 
salón amplio con capaci-
dad para 300 personas 
y otro chico, destinado a 
festejos de cumpleaños”, se 
enorgullece Daniel Ojeda, 
recordando aquellos inicios 
de apenas 80 afiliados. 
También está planificado 
construir 11 quinchos techa-
dos con mesas y bancos 
-dos parrillas por módulo-, 
una plaza de juegos y can-
chas de fútbol. Todo esto, 
al igual que lo ya hecho, 
es financiado con fondos 
propios, producto de una 
administración prolija y 
eficiente. 

APOYO ESCOLAR El 
original beneficio, que 
aplica a los hijos de afi-
liados que cursan el nivel 
primario y secundario, 
se ofrece en la subsede 
del CEC de Chajarí. “Los 

padres nos agradecen el 
aporte que, como gremio, 
realizamos en el plano de 
la educación. Entienden 
perfectamente que es 
una especie de salario 
diferido y que se evitan 
un gasto importante como 
es una maestra particu-
lar. Los chicos pueden 
concurrir todos los días, si 
fuera necesario. Además, 
también colaboramos al 
inicio de cada nuevo ciclo 
lectivo”.

BENEFICIOS  
• Servicio de odontología 
en consultorios propios, 
todos los días.  
• Ambulancia para tras-
lados locales (no para 
emergencias médicas). 
• Enfermería gratuita 
(desde aplicación de 
inyectables hasta toma de 
presión y nebulizaciones). 
• Subsidios en óptica, en 
cristales y montura. 
• Ortopedia en general 
y muletas, préstamos tem-
porarios.
• Subsidio mensuales a 
celíacos. 
• Pedicuría sin cargo. 
• Descuento del 35 por 
ciento en medicamentos 
en farmacia sindical + el 
40 por ciento de 
OSECAC.  
• Asesoramiento jurídico. 
• Entrega de ajuar por 
nacimiento. 
• Luna de miel, cobertura 
del 100 por ciento en la 
estadía en los hoteles de 
la FAECyS  
• Paquetes turísticos. 
• Clases de apoyo escolar a 
chicos de 1º, 2º y 3º Ciclo. 
• Entrega de útiles es-
colares 1º 2º y 3º Ciclo • 
Pañales para bebes
• Subsidio por nacimiento 
y jardín materno infantil. 

ENVIANOS LAS NOVEDADES DE TU SINDICATO A 
NOTICIAS@BLOQUEMERCANTIL.COM.AR

BLOQUE  MERCANTIL DEL INTERIOR,
LA REVISTA QUE HACEMOS ENTRE TODOS.

CHAJARÍC

“Es un verdadero orgullo formar parte 
de un grupo de filiales que trabajan por 
el crecimiento de sus gremios, muy soli-
darias y compañeras entre sí. Por eso a 

nadie extraña que el Bloque Mercantil del 
Interior cuente con dirigentes de gran ca-
pacidad y compromiso con los empleados 

de Comercio de todo el país”



Estamos trabajando en su renovación...
Más y mejor información.

ENVIANOS LAS NOVEDADES DE TU SINDICATO A 
NOTICIAS@BLOQUEMERCANTIL.COM.AR

INFORMAR LO QUE HACEMOS  
TODAS LAS NOTICIAS QUE NOS INTERESAN, EN NUESTRA REVISTA

BLOQUE  MERCANTIL DEL INTERIOR,
LA REVISTA QUE HACEMOS ENTRE TODOS.

HOTEL USPALLATA 
Mendoza FAECyS. 
Ruta Nacional 7 Km 1.149 
Altitud 2000 metros 
sobre el nivel del mar.




